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คำนำ 
************************* 

 
  ด้วยพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2552 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้กำหนดทิศทางการ
กระจายอำนาจและภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างชัดเจน ทำให้การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นภารกิจสำคัญยิ่งที่ท้องถิ่น
ต้องจัดทำด้วยความละเอียดรอบคอบ 
  ดังนั้นแผนการดำเนินงาน มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมด ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานปีงบประมาณนั้น มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของ
โครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ใน
แผนดำเนินงานซึ่งจะทำให้การดำเนินงานในพื้นที่มีความชัดเจนมากขึ้นและทำให้การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสะดวกมากขึ้น 
  ส่วนสำคัญอีกประการหนึ่งของแนวทางการพัฒนาเพื่อกระจายอำนาจและความเจริญในท้องถิ่น
นั้น ต้องอาศัยข้อมูลและความร่วมมือจากทุกส่วนราชการ องค์กรต่าง ๆ ตลอดจนประชาชนในพื้นที่ในการจัดทำ
แผนดำเนินงานในครั้งนี้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 
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หลักการและเหตุผล 

แผนการดำเนินงานขององค์การบริหารสว่นตำบลนาท่ามใต ้

ประจำปี 2569 

************************** 
 
  เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพโดยให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ขึ้น ซึ่งจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำ
แผนพัฒนามีหน้าที่ในการรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้ ภายใต้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน และแผนงาน/โครงการของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้ ในปีงบประมาณ 
2569 เพื่อให้การจัดการและการติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม ที่ดำเนินการจริง
ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้ มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
  การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้
ประกอบด้วย องค์ประกอบ 2 ส่วน ส่วนที่ 1 บทนำ และส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม ซึ่งเป็นส่วนที่สำคัญ 
เพื่อให้ทราบโครงการ/กิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 2569 โดยนำไปใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงาน ประสานงาน และติดตามประเมินผลการดำเนินงานต่อไป 
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แผนการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้ 

************************************** 
 
 
 
 

1.1 บทนำ 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดใหอ้งค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการดำเนินงาน สำหรับแผนการ
ดำเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง
ทั้งหมด ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น แผนการดำเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมดที่จะดำเนินการในปีงบประมาณนั้น ทำให้แนวทางในการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณนั้น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและ
บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการ
ดำเนินงาน จะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกขึ้นอีกด้วย จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 (หมวด 5 ข้อ 26, 27 ) ได้
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงานโดยมีข้ันตอนดังนี้ 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการใน
พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับ ตั้งแต่วันที่ประกาศใช้
เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศอย่างน้อยสามสิบวัน 
  3. แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ 
จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ นับแต่วันที่อนุมัติให้เพิ่ มเติม
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น การขยายเวลาจัดทำแผนและแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
  ระยะเวลาในการจัดทำแผนดำเนินงาน 

  แผนดำเนินงานต้องจัดทำให้เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ จากหน่วย
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื ่น ๆ นับแต่วันที ่อนุมัติให้เพิ ่มเติมเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นมีอำนาจขยายเวลาการจัดทำแผนดำเนินงาน 

  
 
 

ส่วนท่ี 1 



2 
          แนวทางในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 แผนการดำเนินงานเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อควบคุมการ

ดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพรวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนิน งานและ
การประเมินผล ดังนั้นแผนปฏิบัติราชการจึงมีแนวทางในการจัดทำดังนี้ 

1. เป็นแผนที่แยกมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีลักษณะเป็นการดำเนินการ (Action Plan) 
2. จัดทำหลังจากที่ได้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว 
3. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะการดำเนินการที่ชัดเจนและแสดง

ถึงการดำเนินงานจริง 
4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่เข้ามาดำเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลนาท่ามใต้ 
1.1 วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 

1. เพื่อแสดงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด ที่จะดำเนินการจริง ในปีงบประมาณนั้น 
ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

2. เพื่อใช้เป็นเอกสารสำคัญในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น ให้มีความสะดวกและชัดเจนใน
การดำเนินการต่าง ๆ  

3. เพื่อเป็นการแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่แผนการดำเนินงาน ให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1.2 ขั้นตอนการจัดแผนการดำเนินงาน 
ระเบียบการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 (หมวด 5 ข้อ 26) แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนการดำเนินงาน โดยมขีั้นตอนดังนี้ 

1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน/โครงการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่
ต้องการดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น จัดทำร่างแผนการ
ดำเนินงาน โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการ จากแผนงาน/โครงการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงาน
ต่าง ๆ 

3.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น นำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอต่อคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ความเห็นชอบ 

4.เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการดำเนินงานแล้วให้ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน โดย
ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงาน ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน                                 
ระยะเวลาในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

แผนการดำเนินงานต้องจัดทำให้เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ จากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ นับแต่วันที่อนุมัติให้เพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลในปีงบประมาณนั้น เพื่อให้ดำเนินโครงการได้ในปีงบประมาณนั้น 

อำนาจในการขยายเวลาการจดัทำแผนการดำเนินงานตามวรรคหนึ่ง เป็นอำนาจของผู้บริหารทอ้งถิ่น ในกรณี
องค์การบริหารส่วนตำบล อำนาจการขยายเวลาในการจดัทำแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล การแก้ไขแผนปฏิบัติการเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิน่ 
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แนวทางในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

แผนการดำเนินงาน เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุม การดำเนินงาน
ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื ่องมือในการติดตามการดำเนินงาน และการ
ประเมินผล ดังนั้นแผนการดำเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดทำ ดังนี้ 

1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและมีลักษณะเป็นแผนดำเนินการ (Action Plan) 
2. จัดทำหลังจากที่ได้มีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว 
3. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการดำเนินงาน

จริง 
4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
รายละเอียดขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่จะมีการดำเนินการจริงใน
พื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งนั้นเอง และ
โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นจะเข้ามาดำเนินการในพื้นที่ โดยข้อมูลดังกล่าวอาจตรวจสอบได้จากหน่วยงานใน
พื้นที่ และตรวจสอบจากแผนการดำเนินงานการพัฒนาจังหวัด/อำเภอ หรือกิ่งอำเภอแบบบูรณาการ 
ขั้นตอนที่ 2 การจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นกำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการดำเนินงานแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1 บทนำ 
 ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรมเพื่อประกาศใช้ การประกาศแผนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 3 การประกาศใช้แผนการดำเนินงาน 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น นำร่างแผนการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร ท้องถิ่นเพื่อ
ประกาศใช้ การประกาศแผนการดำเนินงาน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำประกาศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการดำเนินงานของ (องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เมืองพัทยา/เทศบาล/
องค์การบริหารส่วนตำบล.....)  ประจำปี..............เพื่อปิดประกาศโดยเปิดเผยให้สาธารณะชนได้ทราบ
และสามารถตรวจสอบได้ 
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จากขั้นตอนการทำแผนการดำเนินงานสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุน
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รวบรวมโครงการ/
กิจกรรม 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

หน่วยงานอื่น 

จัดทำร่างแผนการ
ดำเนินงาน 

พิจารณาร่างแผน 

การดำเนินงาน 

คณะกรรมการแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

เสนอร่างต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุน
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความ
เห็นชอบ 

ประกาศใช้ 
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1.4  ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 
1. ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน โดยใช้แผนการดำเนินงานเป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาท้องถิ่น  
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแผนงานโครงการพัฒนา ตรงตามความต้อการและตอบสนองปัญหาของ
ท้องถิ่น 
3. ทำให้การพัฒนาในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ซ้ำซ้อนกับหน่วยงานอื่น 
4. ประชาชนทราบล่วงหน้าว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะดำเนินงานกิจกรรม หรือมีโครงการพัฒนา
อะไรในพื้นที่บ้าง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
 

************************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 

 
ส่วนที่ 2 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน ประจำปี 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการท้ังหมด

จ านวนงบประมาณ
คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

๑. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา พัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (1) แผนงานการศึกษา 2 25        2,030,780 46.21 อบต.นาท่ามใต้
และศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี (2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 2 40             20,000 5.71 อบต.นาท่ามใต้

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน และนันทนาการ

รวม 4 65        2,050,780 51.92

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครง พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้มีความเช่ือม  (1) แผนงานอุตสาหกรรม 1 3             50,000 0.17 อบต.นาท่ามใต้

สร้างพ้ืนฐาน โยงและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี, พัฒนาระบบ และการโยธา
สาธารณูปโภค

รวม 1 3            50,000 0.17

4. การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม การจัด สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการ (1) แผนงานการเกษตร 3 25             70,000 0.69 อบต.นาท่ามใต้

การทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวด

ล้อม รวม 3 25            70,000 0.69

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ ยกระดับมาตรฐานด้านสาธารณสุข (2) แผนงานสาธารณสุข 2 67           200,000 48.78 อบต.นาท่ามใต้

ชีวิตและสังคม ส่งเสริมการบริการสาธารณสุขและ

สุขภาพของประชาชน

ให้การสงเคราะห์เด็ก สตรี เยาวชน (3) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 40           150,000 20.55 อบต.นาท่ามใต้

 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเช้ือเอดส์

และสวัสดิการสังคม

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (4) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 3 25           210,000 18.26 อบต.นาท่ามใต้

สังคมและเศณษฐกิจ เพ่ิมศักยภาพและ ของชุมชน

พัฒนาอาชีพของประชาชน

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
   แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9

       องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง

ผด.๐๑

แผนดําเนินงาน ประจําปี พ.ศ.2569 ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามใต้
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการท้ังหมด

จ านวนงบประมาณ
คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

พัฒนา ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ (5) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 2 67           120,000 42.86 อบต.นาท่ามใต้

และสถานท่ีออกกําลังกาย และนันทนาการ

รวม 9 198          680,000 130

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน สนับสนุนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 33             50,000 5.15 อบต.นาท่ามใต้

การเมืองการบริหารและการพัฒนา ท้องถ่ินตามแนวทางการบริหารจัดการ

องค์กร ท่ีดี

รวม 2 33            50,000 5.15

รวมท้ังสิน 19 325        2,900,780 188.38

แผนดําเนินงาน ประจําปี พ.ศ.2569 ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาท่ามใต้

CDH
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๘



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 2 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 เสริมสร้างความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดตรังท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการเรียนรู้แบบองค์รวม 

     ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม

           กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

รายละเอียดของกิจกรรม หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร โอนหักผลักส่งงบประมาณ ให้แก่ ศพด. 440,380 ศพด.ในสังกัด กอง

สถานศึกษา ในต าบลนาท่ามใต้ การศึกษา ก.ย. 69

2 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้แก่ อุดหนุนงบประมาณให้แก่โรงเรียนสังกัด 1,590,400  โรงเรียนใน กอง ก.ย. 69

โรงเรียนในเขตต าบลนาท่ามใต้ สพฐ.ในเขตต าบลนาท่ามใต้ จ านวน 2 แห่ง สังกัด สพฐ. การศึกษา

รวม  2 โครงการ 2,030,780

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนด าเนินงานประจ าปี  2569

องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนท่ี
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

                  (1) แผนงานการศึกษา

ผด.02

แผนด ำเนินงำน ประจ ำปี พ.ศ.2569 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำท่ำมใต้

CDH
Typewriter
๙



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 2 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 เสร้มสร้างความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดตรังท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการเรียนรู้แบบองค์รวม 

     1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม

           กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

               (2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

รายละเอียดของกิจกรรม หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดกิจกรรมวันส ำคัญ จัดกิจกรรมเข้ำร่วมเน่ืองในวันส ำคัญ 10,000 ต ำบลนำท่ำมใต้ กอง ส.ค. 69

ทำงศำสนำ ทำงศำสนำ อย่ำงน้อย 1 คร้ัง/ปี กำรศึกษำ

2 วัดประชำรัฐสร้ำงสุข จัดกิจกรรม 5 ส. ให้กับศำสนสถำน 10,000     ต ำบลนำท่ำมใต้ กอง ก.ย. 69

ในเขตต ำบลนำท่ำมใต้ อย่ำงน้อย 1 คร้ัง/ปี กำรศึกษำ

รวม 2 โครงการ 20,000    

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนด าเนินงานประจ าปี  2569

องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนท่ี
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 25689

ผด.02

แผนด ำเนินงำน ประจ ำปี พ.ศ.2569 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำท่ำมใต้

CDH
Typewriter
๑๐



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน      

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ค. Sustainable Development Goat : SDGs เป้าหมายท่ี 5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและเปล่ียนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมท่ีม่ันคงและย่ังยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดตรังท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์

   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

       กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้มีความเช่ือมโยงและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี, พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ

           (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดของกิจกรรม หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

1 ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับ จ่ายเป็นค่าชดเชยสัญญาแบบปรับ       50,000 อบต.นาท่ามใต้ กองช่าง ก.ย. 69

ราคาได้(ค่า K) ราคาได้ (ค่า K) ในการด าเนินการก่อ

สร้างส่ิงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ค่าก่อสร้างหรือส่ิงปลูกสร้าง ต่าง ๆ

รวม  1 โครงการ 50,000

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนด าเนินงานประจ าปี  2568

องค์การบริหารส่วนต าบลบางวัน

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนท่ี
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

ผด.02

แผนด ำเนินงำน ประจ ำปี พ.ศ.2569 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำท่ำมใต้

CDH
Typewriter
๑๑



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนษุย์

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้

ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มท่ีและมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีมีคุณค่าส าหรับทุกคน

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี4 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสมกับชุมชน/พ้ืนท่ีและมีความย่ังยืน

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอยางย่ังยืน 

     4) การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน

           กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

                (1) แผนงานการเกษตร

รายละเอียดของกิจกรรม หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 รณรงค์รักษาความสะอาด เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ 20,000 ต าบลนาท่ามใต้ ส านักปลัด มี.ค. 69

ในการรักษาความสะอาด

2 ส่งเสริม ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมตระหนักต่ืน 30,000 ต าบลนาท่ามใต้ ส านักปลัด ก.ย. 69

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อม ตัวในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม ปีละ 1 คร้ัง

3 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน จัดอบรมสร้างความเข้าใจและท า 20,000  ต าบลนาท่ามใต้ ส านักปลัด มิ.ย. 69

เน่ืองมาจากพระราชด าริฯ ให้ตระหนักถึงความส าคัญของ

พันธุกรรมพืชต่างๆ 

รวม  3 โครงการ 70,000

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนด าเนินงานประจ าปี  2569

องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569
งบประมาณ พ้ืนท่ีล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ผด.02

แผนด ำเนินงำน ประจ ำปี พ.ศ.2569 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำท่ำมใต้

CDH
Typewriter
๑๒



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกช่วง

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 เสริมสร้างความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี  6 การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถ่ิน

     5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม

           กลยุทธ์ท่ี 6 ยกระดับมาตรฐานด้านสาธารณสุข ส่งเสริมการบริการสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน

                  (2) แผนงานสาธารณสุข

รายละเอียดของกิจกรรม หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการตามพระราชด าริ อุดหนุนงบประมาณให้แก่ 160,000 ม.1-ม.9 ส านักปลัด ก.ย 69

 ด้านสาธารณสุข คณะกรรมการหมู่บ้านในเขต ต าบลนาท่ามใต้

ต าบลบางวัน จ านวน 8 หมู่บ้าน 

เพ่ือให้คณะกรรมการหมู่บ้านจัดท า

โครงการตามพระราชด าริด้าน

สาธารณสุข

2 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จัดหาวัคซีน ยาคุมก าเนิด จัดท าส่ือ 40,000 ต าบลนาท่ามใต้ ส านักปลัด มิ.ย.69

จากโรคพิษสุนัขบ้า ประชาสัมพันธ์ เพ่ือรณรงค์ป้องกัน

โรคพิษสุนัขบ้า  1 คร้ัง/ปี

รวม  2 โครงการ 200,000

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนด าเนินงานประจ าปี  2569

องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนท่ี
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

ผด.02

แผนด ำเนินงำน ประจ ำปี พ.ศ.2569 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำท่ำมใต้

CDH
Typewriter
๑๓



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนษุย์

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม

ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกช่วง

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 เสริมสร้างความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี  6 การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถ่ิน

     5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม

          กลยุทธ์ท่ี 7 ให้การสงเคราะห์เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเช้ือเอดส์และสวัสดิการสังคม

               (3) แผนงานสังคมสงเคราะห์

รายละเอียดของกิจกรรม หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน เพ่ือให้ความช่วยเหลือเยียวยาและ 30,000 ต าบลนาท่ามใต้ ส านักปลัด ก.ย.69

ตามอ านาจหน้าท่ี ฟ้ืนฟูหลังเกิดภัย การส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต หรือการป้อง

กันและระงับโรคติดต่อ โดยอาจให้

เป็นส่ิงของหรือจ่ายเป็นเงินหรือการ

จัดการบริการสาธารณะเพ่ือให้การ

ช่วยเหลือประชาชนในระดับเขต

พ้ืนท่ีหรือท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้า

ท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เช่น ถุงยังชีพ 

2 ทุนการศึกษาส าหรับผู้ยากจนหรือผู้ สนับสนุนทุนด้านการศึกษาและ 120,000 ต าบลนาท่ามใต้ กองการศึกษาฯ ส.ค.69

ด้อยโอกาส การพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน

ผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาส

รวม  2 โครงการ 150,000

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนด าเนินงานประจ าปี  2569

องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนท่ี
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

ผด.02

แผนด ำเนินงำน ประจ ำปี พ.ศ.2569 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำท่ำมใต้

CDH
Typewriter
๑๔



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 1ด้านความม่ันคง

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 เสริมสร้างความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี  6 การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถ่ิน

        5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม

          กลยุทธ์ท่ี 15 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมและเศณษฐกิจ เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน

               (4) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

รายละเอียดของกิจกรรม หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 สร้างสุข สร้างรอยย้ิมแก่ผู้สูงอายุ จัดกิจกรรมฝึกอบรมและกิจกรรม 130,000 ต าบลนาท่ามใต้ ส านักปลัด เม.ย 69

ต าบลนาท่ามใต้ เสริมสร้างความสัมพันธ์ของสถา

บันครอบครัว จ านวน 1 คร้ัง

2 อบรมและส่งเสริมอาชีพในชุมชน ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ให้กับ 50,000.00 ต าบลนาท่ามใต้ ส านักปลัด มี.ค 69

ต าบลนาท่ามใต้ ประชาชนท่ีสนใจใน ต าบลนาท่ามใต้

3 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จัดกิจกรรมฝึกอบรมและกิจกรรม 30,000 ต าบลนาท่ามใต้ ส านักปลัด ก.ย 69

และผู้ดูแลคนพิการ เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนพิ

การหรือผู้ดูแลคนพิการในพ้ืนท่ีต า

บลนาท่ามใต้ จ านวน 1 คร้ัง

รวม  3 โครงการ 210,000

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนด าเนินงานประจ าปี  2569

องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้

ล าดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนท่ี

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

ผด.02

แผนด ำเนินงำน ประจ ำปี พ.ศ.2569 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำท่ำมใต้

CDH
Typewriter
๑๕



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 2 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 เสริมสร้างความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี  3 การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนสู่ระดับฐานราก

      5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม

            กลยุทธ์ท่ี 8 พัฒนา ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการและสถานท่ีออกก าลังกาย

               (5) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

รายละเอียดของกิจกรรม หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน สนับสนุนส่งเสริมศักยภาพนักกีฬาใน 20,000 ต าบลนาท่ามใต้ กอง พ.ค. 69

ต าบลนาท่ามใต้ อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี การศึกษา

2 จัดการแข่งขันกีฬา อบต. จัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล วอลเลย์ 100,000  ต าบลนาท่ามใต้ กอง ก.ย. 69

ต้านยาเสพติด บอล ฯลฯในเขตต าบลนาท่ามใต้ การศึกษา

ต้านยาเสพติด อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี

รวม 2 โครงการ 120,000 

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนด าเนินงานประจ าปี  2569

องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนท่ี
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

ผด.02

แผนด ำเนินงำน ประจ ำปี พ.ศ.2569 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำท่ำมใต้

CDH
Typewriter
๑๖



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริการจัดการภาครัฐ

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 17 เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 เสริมสร้างความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถ่ิน 

     6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาองค์กร

       กลยุทธ์ท่ี 16 สนับสนุนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามแนวทางการบริหารจัดการท่ีดี

                (2) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

รายละเอียดของกิจกรรม หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 รังวัดสอบเขตท่ีดิน เพ่ือแก้ปัญหาการบุกรุกท่ี 20,000      ต าบลนาท่ามใต้ ส านักปลัด ก.ย 69

สาธารณประโยชน์ สาธารณประโยชน์

2 ฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จัดอบรมการส่งเสริมคุณธรรม 30,000 อบต.นาท่ามใต้ ส านักปลัด ก.ย. 69

จริยธรรมส าหรับคณะผู้บริหาร  จริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต. พนักงาน สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน

ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ต าบล ลูกจ้างประจ าและพนัก

และพนักงานจ้าง งานจ้าง อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี

รวม 2 โครงการ 50,000

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนด าเนินงานประจ าปี  2569
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้

ล าดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนท่ี

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

ผด.02

แผนด ำเนินงำน ประจ ำปี พ.ศ.2569 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำท่ำมใต้

CDH
Typewriter
๑๗



 

 

 

 

 

โครงการของหน่วยงานอื่น 



   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

       กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้มีความเช่ือมโยงและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี, พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ

            แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดของกิจกรรม หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนลาดยางชนิด 4,000,000 ต.นาท่ามใต้ กองช่าง เม.ย 69

สายยางงาม - ควนจง  หมู่ท่ี 5 ต าบล แอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายยางงาม - ควนจง อ.เมืองตรัง อบจ.

นาท่ามใต้ - อ าเภอเมืองตรัง  เช่ือมต่อ หมู่ท่ี 5 ต าบลนาท่ามใต้ - อ าเภอเมืองตรัง

ต าบลล าภูรา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง เช่ือมต่อ ต าบลล าภูรา อ าเภอห้วยยอด

จังหวัดตรัง ผิวจราจร กว้าง 6 เมตร หนา

0.05 เมตร ระยะทาง 600 เมตร

(ตามแบบแปลนของ กองช่าง อบจ.

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ

แผนด าเนินงานประจ าปี  2569

องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนท่ี
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

แบบ ผด.02/2

แผนด ำเนินงำน ประจ ำปี พ.ศ.2569 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำท่ำมใต้

CDH
Typewriter
๑๙



 

 

 

 

 

บัญชีจำนวนครุภัณฑ์ (ตาม ผ.03) 



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน      

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ค. Sustainable Development Goat : SDGs เป้าหมายท่ี 5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและเปล่ียนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมท่ีม่ันคงและย่ังยืน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดตรังท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์

   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

       กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้มคีวามเช่ือมโยงและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี, พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ

           (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดของครุภัณฑ์ หน่วยงาน

ท่ีด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้้ำแบบจุ่มน้้ำ จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้้ำแบบจุ่มน้้ำ (ซัมเมิร์ส)  450,000    ต้ำบลนำท่ำมใต้ กองช่ำง ก.ย. 69

 (ซัมเมิร์ส)  พร้อมติดต้ัง พร้อมติดต้ัง ตำมรำยละเอียดดังน้ี

ขนำด 1.5 HP ก้ำลังไฟ 220 V จ้ำนวน 3 เคร่ือง

ขนำด 2.0 HP ก้ำลังไฟ 220 V จ้ำนวน 4 เคร่ือง

ขนำด 3.0 HP ก้ำลังไฟ 220 V  จ้ำนวน 4 เคร่ือง

2 จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้้ำประปำ จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้้ำประปำแบบหอยโข่ง ขนำด 2 HP 60,000 ต้ำบลนำท่ำมใต้ กองช่ำง

แบบหอยโข่ง ขนำด 2 HP พร้อมติดต้ัง จ้ำนวน 3 ตัว ตำมรำยละเอียด ดังน้ี ก.ย. 69

เป็นเคร่ืองสูบน้้ำแบบหอยโข่ง ใช้มอเตอร์ไฟฟ้ำ

ขนำดท่อส่งไม่น้อยกว่ำ 2 น้ิว (50 มิลลิเมตร)

สูบน้้ำได้ไม่น้อยกว่ำตำมปริมำณท่ีก้ำหนด

ส่งน้้ำได้สูงไม่น้อยกว่ำ 9 เมตร หรือประมำณ 

30 ฟุต อุปกรณ์ประกอบของเคร่ืองสูบน้้ำและ

มอเตอร์ไฟฟ้ำต้องมีครบชุด พร้อมท่ีจะใช้งำนได้

พ.ศ. 2569 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

แบบ ผด.02/1                                 บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ (ตาม ผ.03)

แผนด าเนินงานประจ าปี  2569

องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้

ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร

ล าดับท่ี ครุภัณฑ์ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ
พ.ศ. 2568

แผนด ำเนินงำน ประจ ำปี พ.ศ.2569 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำท่ำมใต้
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รายละเอียดของครุภัณฑ์ หน่วยงาน

ท่ีด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ. 2569 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ
ล าดับท่ี ครุภัณฑ์ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ

พ.ศ. 2568

3 จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้้ำประปำ จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้้ำประปำแบบหอยโข่ง ขนำด 3 HP 90,000 ต้ำบลนำท่ำมใต้ กองช่ำง

แบบหอยโข่ง ขนำด 3 HP พร้อมติดต้ัง จ้ำนวน 3 ตัว ตำมรำยละเอียด ดังน้ี

เป็นเคร่ืองสูบน้้ำแบบหอยโข่ง ใช้มอเตอร์ไฟฟ้ำ

ขนำดท่อส่งไม่น้อยกว่ำ 3 น้ิว (75 มิลลิเมตร) ก.ย. 69

สูบน้้ำได้ไม่น้อยกว่ำตำมปริมำณท่ีก้ำหนด

ส่งน้้ำได้สูงไม่น้อยกว่ำ 13.50 เมตร หรือประมำณ 

45 ฟุต อุปกรณ์ประกอบของเคร่ืองสูบน้้ำและ

มอเตอร์ไฟฟ้ำต้องมีครบชุด พร้อมท่ีจะใช้งำนได้

รวม 3 โครงการ 600,000  -

แผนด ำเนินงำน ประจ ำปี พ.ศ.2569 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำท่ำมใต้
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