
รายงานผลการส่งเสริมและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ให้เปน็องค์กรสุขภาวะ Happy Workplace 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 

๑. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพการและใจ  

ส่งเสริมให้บุคลากรมีการออกก าลังกายหลังเลิกงาน ส่งบุคลากรเข้าร่วมการแข่งขันกีฬากับหน่วยงานราชการ

อื่นๆ 

     
 

    

 



2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเก้ือกูลในองค์กร  

   การให้เงินช่วยเหลือแก่บุคลากรในองค์กร เช่น ไปแสดงความเสียใจและการร่วมท าบุญในงานญาปนกิจศพของบิดา 

มารดา ปู่ย่า ตายาย ฯลฯ ของพนักงาน  ให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องงาน หรือเรื่องส่วนตัว 

มีน้ าใจเอื้ออาทรต่อกัน 
 

    

 

                                      
 

 

 

 

 

 



3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร  

   ส่งเสริมการท างานเป็นทีม สร้างความสามัคคีในองค์กร ร่วมด้วยช่วยกันท างาน 

    
 

     

 

 

 

 

 



4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย  

    สร้างพื้นท่ีพักผ่อนหย่อนใจไว้ เพื่อให้บุคลากรสามารถใช้เป็นบริเวณส าหรับพักผ่อน รับประทานอาหารเท่ียง มุม

กาแฟ ด่ืมน้ า หรือ พูดคุยกับเพื่อนพนักงานด้วยกนั 

      

              

                    

 

 

 



5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

    ส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรม การเป็นวิทยากร 

     
 

     

 

                        



6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต  

   ส่งเสริมให้พนักงานเข้าวัดท าบุญ ในวันพระ และวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

        
 

       

       
 



7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

    ส่งเสริมให้พนักงานเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จ ากัด เพื่อส่งเสริมและสร้างวินัย

การออมเงิน 

       

       

                                          

 

 



8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง  

   ส่งเสริมให้บุคลากรได้ท ากิจกรรมและใช้เวลาร่วมกันกับคนในครอบครัวในทุกๆวันหยุดและวันส าคัญต่าง ๆ เช่น    

รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ วันเด็ก เป็นต้น 

      

      


