
ภาพถ่ายกิจกรรม 

การสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
และการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
  เมื่อวันที่  8  เมษายน พ.ศ.  2568  เวลา  09.30 น.  องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้    
ได้ด าเนินกิจกรรม การสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในวาระการประชุมพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง จ านวน 45 คน   โดยการการประชุมในครั้งนี้  ไดแ้จ้งรายละเอียดประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
นาท่ามใต้ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ 3 มกราคม 2568 ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  เพ่ือประกาศ
เจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขนะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นสร้างค่านิยมในการเรื่อง
ของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส  (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็ง 
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และยั่งยืน รวมทั้งการให้ความรู้แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตน โดยได้ก าหนดข้อควรกระท า Dos และข้อไม่ควร กระท า Don'ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและ
จริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ มีความเข้าใจในประมวล 
จริยธรรม สามารถน าไปปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม และการ
สอดแทรกสาระเนื้อหาประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


