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ค าน า 

การติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ของโครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยมีการติดตามเพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร โดยน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข ขยายเขตหรือแม้แต่การยุติการด าเนินงาน หากการด าเนินโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่า
ที่ควรจะเป็น อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  
(งบประมาณ) เพียงใด และผลจากการติดตามและประเมินผลสามารถน าไปปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้ด าเนินงานติดตามและประเมินผล 
พร้อมทั้งด าเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) และการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและการก ากับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล
นาท่ามใต้ ภายใต้หลักการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนกลุ่มต่างๆ มาร่วมรับรู้ ตัดสินใจและแก้ปัญหาเสนอแนวทางร่วมกันในการพัฒนาพื้นที่
ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง อันจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนสืบไป 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถ่ิน 
--------- 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยด าเนินการตามกระบวนการและ
ขั้นตอนต่างๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้  

การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ท าให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็ง ความ
ต้องการของประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ว่าจะด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไร ในปัจจุบันและ
อนาคตจาก”วิสัยทัศน”์ ที่ก าหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การด าเนินการที่ดี 

จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้  ก าหนดว่า “นาท่ามใต้ก้าวไกล ใส่ใจการศึกษา 
ส่งเสริมด้านกีฬา พัฒนาคุณภาพชีวิต” ถือเป็นการก าหนด เป้าหมายในการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบล
นาท่ามใต้ที่ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงาน ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ 
กลุ่มประชาสังคมและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ 
อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ สรุปในภาพรวมของ
ประเด็น ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้นั้น พบว่า  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) มีจ านวน 22 โครงการ งบประมาณ 99,805,000 
บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ) จ านวน 4 โครงการ งบประมาณ 2,014,000 บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน 4 โครงการ งบประมาณ 
1,927,091 บาท ไม่มีครุภัณฑ์บริการสาธารณะ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์
รวม จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) มีจ านวน 45 โครงการ งบประมาณ 
25,386,000 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม
และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 17 โครงการ งบประมาณ 15,892,883 บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน 16 
โครงการ งบประมาณ 14,894,856.30 บาท ไม่มีครุภัณฑ์บริการสาธารณะ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนสู่ระดับฐานราก 
จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) มีจ านวน 13 โครงการ งบประมาณ 2,329,000 บาท 
มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ) จ านวน 4 โครงการ งบประมาณ 190,000 บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 
145,500 บาท ไม่มีครุภัณฑ์บริการสาธารณะ  

 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้ านการอนุรั กษ์ พลังงานและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) มี
จ านวน 7 โครงการ งบประมาณ 415,000 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 4 โครงการ งบประมาณ 73,800 บาท มีการน าไป
ด าเนินการจริงจ านวน 3 โครงการ งบประมาณ 36,540 บาท ไม่มีครุภัณฑ์บริการสาธารณะ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) มีจ านวน 9 โครงการ งบประมาณ 
751,000 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 5 โครงการ งบประมาณ 211,000 บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน 5 โครงการ 
งบประมาณ 178,375 บาท ไม่มีครุภัณฑ์บริการสาธารณะ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น จ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) มีจ านวน 14 โครงการ งบประมาณ 735,000 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน 3 โครงการ 
งบประมาณ 190,000 บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน 3 โครงการ งบประมาณ 189,739 บาท ไม่มีครุภัณฑ์
บริการสาธารณะ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของ
ท้องถิ่น จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) มีจ านวน 4 โครงการ งบประมาณ 580,000 
บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ) จ านวน - โครงการ งบประมาณ - บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน - โครงการ งบประมาณ – บาท 
จ านวนครุภัณฑ์บริการสาธารณะปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มี
จ านวน 2 รายการ งบประมาณ 2,680,000 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน - รายการ งบประมาณ - บาท มีการน าไปด าเนินการจริง
จ านวน - รายการ งบประมาณ - บาท  

 
ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567ครั้งนี้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูก
ต้องตามหลักการเชิงพื้นที่ บริบทขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ และเป็นไปตามหลักวิชาการในการก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้จะได้น าไปด าเนินการปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มากที่สุดต่อไป  

 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต ้

ธันวาคม 2567 



 

ส่วนที่ 1 บทน า 
 

1. ความส าคัญของการตดิตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่

ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรม
สูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน
หรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็น
สิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจ
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี ้ 
 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
กิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการ
ด าเนินงาน  
 2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร  
 3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา อุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
 4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตามภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ปัญหาหรืออุปสรรคของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน  
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจ

ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
2.2 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการด าเนินงาน

ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
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2.3 เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการที่
ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2.5 เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงานโครงการตา่งๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด  

2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมของส านัก/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 3.1 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
  3.1.1 ระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ.
2564 เรื่อง แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดไว้ใน 5. การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ให้ด าเนินการอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น กรอบระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ 
สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม  
   3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตาม แผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ได้ก าหนดไว้ใน 14.1 การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท า
หรือทบทวน การเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งานหรือ
ครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่น าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจหรือเงินอื่นใดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
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   ได้ก าหนดไว้ใน 14.2 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดท าเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี จะต้องปดิประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่
วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว 
   ได้ก าหนดไว้ใน 14.3 เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจ าปี แล้วให้เสนอเป็นญัตติต่อประธานสภาท้องถิ่น เพื่อให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประชุม
สภาท้องถิ่นเป็นการรับทราบซึ่งอาจด าเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได้ สมาชิกสภาท้องถิ่นอาจ
สอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้ให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น
มอบหมายให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อซักถามการอภิปรายของ
สมาชิกสภาท้องถิ่นได้ตามที่ประธานสภาท้องถิ่นได้อนุญาต 
   เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายในเดือนธันวาคม พ.ศ.2567 ก็ถือว่าด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29  
 3.2 การด าเนินการติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ จ านวน 11 คน 
ประกอบด้วย 

 1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้คัดเลือก จ านวน 3 คน ได้แก่ 
(1) นายนพดล แก่นจันทร์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 2 (2) นายสมหวัง รามศรี สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 6 และ (3) นายวิรัช พลเดช สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 8  

2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน ประกอบด้วย (1) นางโสเพ็ญ จันทรังษี 
หมู่ที่ 4 และ (2) นางจิรา เพ็ชรสุด หมู่ที่ 7  

3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคัดเลือก จ านวน 2 คน ประกอบด้วย (1) นาง
นัยนา อักษรทอง ครู โรงเรียนวัดศรีสุวรรณาราม และ (2) นางสาวสุปราณี เทพจันดา เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านนาท่าม  

4) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน ประกอบด้วย 
(1) นางสาวศรีหทัย ทองแก้ว ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด และ (2) นายเสน่ห์ อนุรักษ ์ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง  

5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้คัดเลือก จ านวน 2 คน ประกอบด้วย (1) นางจ ารัส 
ช่วยออก ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสาธารณสุข และ (2) นางบุญลาภ ศรีภักดี ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกีฬา  

ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ได้แก่ นาย
วิรัช พลเดช เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
ได้แก่ นางสาวศรีหทัย ทองแก้ว ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ คือ ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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3.3 ขั้นตอนการรายงานผล  
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 

(ฉบับที่ 2) 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 เรื่อง แนว
ทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 มีขั้นตอนการรายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้วจึงเข้าสู่กระบวนการรายงานผล ดังนี ้
  1) ขั้นตอนที่ 1 เสนอผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ เพื่อประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายในเดือนธันวาคม พ.ศ.2567  
  2) ขั้นตอนที่ 2 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้เสนอ/ยื่นญัตติต่อประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาท่ามใต้ เพื่อให้ประธานสภาได้น าบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมเพื่อให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาท่ามใต้ได้ตั้งข้อสังเกต เสนอความเห็นและรับทราบในที่สุด 
  3) ขั้นตอนที่ 3 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ เมื่อได้รับทราบหรือได้เสนอความเห็นแล้ว 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ จะได้ส่งความเห็นนั้นให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
โดยเร็วหรืออย่างช้าไม่เกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้รับทราบ 
  4) ขั้นตอนที่ 4 เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ได้รับทราบจากประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้แล้ว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ เพื่อน าผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 รวมทั้งความเห็นของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาท่ามใต้รับทราบ เพื่อน าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินต่อไป ทั้งนี้ การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้อาจด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือนธันวาคม 2567 ทุกขั้นตอนก็ได้
หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ประกาศผลภายในเดือนธันวาคม 2567 ก็ได้ ตามความเหมาะสมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้หรืออาจด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2567 หรือภายหลังเดือน
ธันวาคม 2567 ทั้งนี้ จะเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล

นาท่ามใต้ 

สมาชิกสภาองค์การ
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นายกองค์การ
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ภายในเดือนธันวาคม 2566 
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ตั้งข้อสังเกต/เสนอความเห็น/รับทราบ 



- 5 - 

 

หรือกระบวนการทั้งหมดด าเนินการเสร็จเสร็จสิ้นภายในเดือนธันวาคม พ.ศ.2567 ประกาศรายงานผล ผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
หรือด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 4.1 ระเบียบ วิธีในการตดิตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ก าหนดระเบียบ 
วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
 1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 2) เครื่องมือ 3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
 2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ 1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การ
ออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้
อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 2) โดยการส ารวจ 
(survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลต้องจดบันทึก (record) สังเกต 
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาท่ามใต้จะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่าม
ใต้เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการของประชาชน สภาพพื้นที่ต่างๆ  องค์การบริหารส่วนต าบล
นาท่ามใต้ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 4.2 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้เป็นสิ่งของ วัสดุ 
อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่าม
ใต้ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพจิารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ได้คิดสร้างไว้ เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล 
เช่น แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ แบบต่างๆ ที่ก าหนดขึ้น เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้อง ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป หน้าที่และอ านาจ ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือ
การน าไปทดลองใช้ เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงในพื้นที่/พื้นที่ด าเนินการจริง (ภาคสนาม) ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป 
 4.3 บทสรุปการประเมินผลทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้จะด าเนินการ 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ประการที่หนึ่งอยู่ภายใต้
การก าหนดจุดมุ่งหมายว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ประเมินผลไปท าไม ก าหนดสิ่งที่จะประเมินผลว่า จะ
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ประเมินผลจากอะไร จะใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลายและประการที่สี่จะระมัดระวังความคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดขึ้น 
โดยก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ดังนี้ 
  1) การสังเกต โดยวิธีการเข้าไปร่วมกิจกรรมนั้นๆ และไม่ได้ร่วมกจิกรรมแต่สงัเกตจากภายนอก 
  2) การบันทึกข้อมูล ใช้แบบบันทึกความรู้สกึ บันทึกความคดิ บันทึกของผู้เกี่ยวข้อง 
  3) การสัมภาษณ์ โดยตั้งเปูาหมาย เตรียมค าถามส าหรับการคุยไว้ล่วงหน้า เพื่อค้นหาความจริงและ
ความคิดเห็นที่แท้จริงของกลุ่มเปูาหมาย 
  4) แบบสอบถาม ใช้แบบสอบถามแบบปลายเปิด ไม่ก าหนดค าตอบไว้ และแบบสอบถามแบบปลายปิด 
โดยก าหนดค าถามและค าตอบที่สร้างขึ้นจากการคาดการณ์ล่วงหน้า 
  5) แบบทดสอบ เป็นเครื่องมือในการวัดผลความรู้และความเข้าใจต่อประเด็นการเรียนรู้ต่างๆ ทั้งด้าน
วิชาการและพฤติกรรม อาจเป็นการทดสอบด้วยการเขียนหรือลงมือปฏิบัติก็ได้ หรือทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนการ
ส่งเสริมอาชีพ การสร้างรายได้ การให้ความรู้แก่ประชาชนในท้องถิ่น เป็นต้น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
 1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  1) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ดังนี้  
   1.1) แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   1.2) แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สิ่งที่ส่งมาด้วย 4. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม
ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 เป็นรูปแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการให้
คะแนนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
    1.2.1) แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    1.2.2) แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.3) ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan : Electronic Plan) 
   1.4) สรุปโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 – กนัยายน 2567) 
  2)  การวดัผลในเชิงคุณภาพ (Quality) มีการวัดผลดงันี้   
   2.1) แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   2.2) แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
 2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาศัยแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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 3. การติดตามและประเมินผลโครงการตามการเบิกจ่ายงบประมาณ คงเหลือและผลส าเร็จของโครงการ โดยให้
ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ
คณะกรรมการหรือคณะท างานก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 
 4. การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการ
ประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ในภาพรวม  
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ใช้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นประโยชน์ต่อ

การบริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี ้ 
1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและด าเนินการตามโครงการ ซึ่ง

จะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ

โครงการพัฒนาท้องถิ่นปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณและ

ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ ที่จะ

น าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ  

5. กระตุ้นให้ผูป้ฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการมีความ
ส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
เสมอ  

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง
และตามอ านาจหน้าที่ นอกจานี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่
จะเกิดขึ้นได้  

7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้แต่ละคน แต่ละส านัก/กองมีความ
สอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิด
ความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบล 

 
 
 



 

ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการตดิตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาท่ามใต้ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
 1) จ านวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
การศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนสู่ระดับฐานราก (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริม
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่นและ 
(7) ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
 2) ผลการประเมินการใหค้ะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.60 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.80 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบดว้ย 60 58.30 
    3.1 ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (10) 10.00 
    3.2 ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 10.00 
    3.3 ยทุธศาสตร์จังหวดั (10) 9.20 
    3.4 วิสัยทัศน์  (5) 5.00 
    3.5 กลยุทธ ์ (5) 4.70 
    3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ ์ (5) 4.40 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 5.00 
    3.8 แผนงาน (5) 5.00 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5.00 

รวมคะแนน 100 96.70 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ได้คะแนนร้อยละ 96.70 เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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 1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาท่ามใต้ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
  1) จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร ์จ านวน 128 โครงการ ดังนี ้
   (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ จ านวน 39 โครงการ 
   (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้
แบบองค์รวม จ านวน 42 โครงการ 
   (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนสู่ระดับฐานราก จ านวน 12 โครงการ 
   (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน จ านวน 7 โครงการ 
   (5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 9 โครงการ 
   (6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น จ านวน 14 
โครงการ 
   (7) ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากร
ของท้องถิ่น จ านวน 5 โครงการ 
  2) ผลการประเมินการใหค้ะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.60 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10.00 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10.00 
4. ยุทธศาสตร์ กลยทุธ ์แผนงานการพัฒนา 10 10.00 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 54.10 
   5.1 ความชดัเจนของชื่อโครงการ 5 5.00 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5.00 
   5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มคีวามชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณที่ถูกต้อง 5 4.60 
   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 4.10 
   5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

5 4.80 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 4.60 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั 5 5.00 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาตมิั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

5 3.00 

   5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 3.00 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวธิกีารงบประมาณ 5 5.00 
   5.11 มีการก าหนดตวัชีว้ัด (KPI) และสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะไดร้ับ  5 5.00 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5.00 

รวม 100 93.70 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ได้คะแนนร้อยละ 93.70 เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
 1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  1) เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร์ โครงการใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการ 
ในข้อบัญญัติ 

ด าเนินการจริง 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสรา้งพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ ์

22 99,805,000  4 2,014,000 4 1,927,091 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชวีิตและส่งเสริมการศกึษาเรียนรู้
แบบองค์รวม 

45 25,386,000 17 15,892,883 16 14,894,856.30 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนรว่มของ
ประชาชนสู่ระดับฐานราก 

13 2,329,000  4 190,000 2 145,500 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การอนรุักษ์พลังงานและการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

7 415,000 4 73,800 3 36,540 

ยุทธศาสตร์ที ่5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การอนรุักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

9 751,000  5 211,000 5 178,375 

ยุทธศาสตร์ที ่6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การอยูด่ีมีสุขของท้องถิ่น 

14 735,000  3 190,000 3 189,739 
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ยุทธศาสตร์ โครงการใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการ 
ในข้อบัญญัติ 

ด าเนินการจริง 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที ่7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากร
ของท้องถิ่น 

4 580,000  - - - - 

รวม 114 130,001,000  37 18,571,683 33 17,372,101.30 
 สรุปผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ โครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 มีโครงการทั้งหมด 114 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 130,001,000 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 37 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ
18,571,683 บาท คิดเป็นร้อยละ 32.46 ของจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และคิดเป็นร้อยละ 14.42 ของ
จ านวนเงินงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีการด าเนินการจริง จ านวน 33 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
17,372,101.30 บาท คิดเป็นร้อยละ 89.19 ของโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 13.36 ของงบประมาณตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
  1) เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลตามตัวชี้วัดทีก่ าหนดไว้ (KPI) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสรา้งพื้นฐานควบคู่การ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา สามารถด าเนินโครงการได้ตามตัวชีว้ัด 
แผนงานการพาณิชย ์ สามารถด าเนินโครงการได้ตามตัวชีว้ัด 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชวีิตและส่งเสริม
การศกึษาเรียนรู้แบบองค์รวม 

แผนงานการรกัษาความสงบภายใน สามารถด าเนินโครงการได้ตามตัวชีว้ัด 
แผนงานศึกษา สามารถด าเนินโครงการได้ตามตัวชีว้ัด 
แผนงานสาธารณสุข สามารถด าเนินโครงการได้ตามตัวชีว้ัด 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ สามารถด าเนินโครงการได้ตามตัวชีว้ัด 
แผนงานงบกลาง สามารถด าเนินโครงการได้ตามตัวชีว้ัด 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

- 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของ
ประชาชนสู่ระดับฐานราก 

แผนงานบริหารงานทั่วไป - 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สามารถด าเนินโครงการได้ตามตัวชีว้ัด 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
อนุรักษ์และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

แผนงานรักษาความสงบภายใน - 
แผนงานการเกษตร สามารถด าเนินโครงการได้ตามตัวชีว้ัด 
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 1.5 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไขที่แสดงให้เห็นปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการ
แก้ไขและความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ โดยจัดล าดับตามประเด็นยุทธศาสตร์ สรุป
รายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 
ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็นของ

นายก อบต. 
1. การพัฒนาดา้น

โครงสรา้ง
พื้นฐานควบคู่
การท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

- งบประมาณในการบริหารงาน
และการพัฒนามจี านวนจ ากัด ไม่
เพียงพอต่อการพัฒนาและทันต่อ
ความต้องการของประชาชน จึงท า
ให้ประชาชนรู้สึกว่าการพฒันา
หรือการแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่าง
ล่าช้า 

- ขอรับงบประมาณ
จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น กรม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ส านักงาน
โยธาธกิารและผังเมือง
จังหวัดตรัง โครงการ
ชลประทานตรัง 

- 

การพาณิชย์ - ขาดแคลนน้ าในช่วงฤดูแล้ง - ขอรับงบประมาณ
จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น กรม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น โครงการ
ชลประทานตรัง 

- 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลตามตัวชี้วัดทีก่ าหนดไว้ (KPI) 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ

อนุรักษ์และส่งเสริมประเพณ ี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

สามารถด าเนินโครงการได้ตามตัวชีว้ัด 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
อยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองการบริหาร และการ
พัฒนาบุคลากรของท้องถิน่ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป - 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็นของ
นายก อบต. 

2. การพัฒนาดา้นคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริม
การศกึษาเรียนรู้แบบ
องค์รวม 

การรักษาความ
สงบภายใน 

- - - 

การศกึษา - - - 
สาธารณสุข - ขาดบุคลากรด้านสาธารณสุข -ก าหนดต าแหน่ง

นักวิชาการสาธารณสุขใน
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
-สรรหาบุคลากร 

- 

สังคมสงเคราะห ์ - - - 
สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

- - - 

การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

- - - 

งบกลาง - - - 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนสู่
ระดับฐานราก 

บริหารงานทั่วไป - - - 
สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน - - - 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการอนุรักษ์
พลังงานและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

การรักษาความ
สงบภายใน 

- - - 

การเกษตร 
- - - 

5. 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

- - - 



- 14 - 

 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทาง 
การแก้ไข 

ความเห็นของ
นายก อบต. 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการอยู่ดีมีสุขของ
ท้องถิ่น 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

- - - 

7. ยุทธการพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 
และการพัฒนาบุคลากร
ของท้องถิ่น 

บริหารงานทั่วไป - - - 

   
  ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมา  
  - งบประมาณมีจ านวนจ ากัด ไม่สามารถกระจายท าโครงการได้ทุกยุทธศาสตร์และตามความต้องการ
ของประชาชน 
  - การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าประชาคมยังมีน้อย ไม่สามารถสะท้อนปัญหา ความ
ต้องการของคนส่วนใหญ่ได้  
  - งบประมาณในการบริหารงานและการพัฒนามีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาและทันต่อ
ความต้องการของประชาชน จึงท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือการแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า  
  ข้อสังเกต   
  - ควรประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้ประชาชนได้รับรู้ ตระหนักถึงความส าคัญในการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
  - ควรหาแนวทาง/ก าหนดนโยบายในการใช้งบประมาณทีม่ีอยู่อย่างจ ากัดในการบริหารงานและพัฒนา
องค์กรและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  ข้อเสนอแนะ 
  จากการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
เมื่อวันอังคารที่ 26 พฤศจิกายน 2567 สรุปได้ดังนี้  
  1) รูปแบบของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ยังคงติดตามปีละ 1 ครั้ง คือ ภายใน
เดือนธันวาคม  
  2) ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นควรก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) ที่ชัดเจนเพื่อ
จะได้ทราบได้ถึงความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จของการด าเนินงาน  
  3) ในแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ ควรมุ่งที่กลุ่มเปูาหมายที่รับประโยชน์โดยตรง เช่น ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน งานก่อสร้างถนน ควรสอบถามผู้ใช้รถใช้ถนนโดยตรง ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต งานผู้สูงอายุ ควร
สอบถามเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ เป็นต้น แต่ในแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของ อบต.ได้ในภาพรวม 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาท่ามใต้ ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 1) จ านวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
การศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนสู่ระดับฐานราก (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริม
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่นและ 
(7) ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 

2) ผลการประเมินการใหค้ะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลเป็นดังนี ้

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.60 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.80 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบดว้ย 60 58.30 
    3.1 ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (10) 10.00 
    3.2 ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 10.00 
    3.3 ยทุธศาสตร์จังหวดั (10) 9.20 
    3.4 วิสัยทัศน์  (5) 5.00 
    3.5 กลยุทธ ์ (5) 4.70 
    3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ ์ (5) 4.40 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 5.00 
    3.8 แผนงาน (5) 5.00 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5.00 

รวมคะแนน 100 96.70 
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ได้คะแนนร้อยละ 96.70  เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ  
จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาท่ามใต้ ในประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

 
ล าดับ ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 

1. ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์ 39 
2. ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคุณภาพชีวติและส่งเสริมการศกึษาเรียนรู้แบบองค์

รวม 
42 

3. ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการพัฒนาและส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชน
สู่ระดับฐานราก 

12 

4. ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการอนุรักษ์พลังงานและการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

7 

5. ยุทธศาสตร์ที ่5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

9 

6. ยุทธศาสตร์ที ่6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการอยูด่ีมีสุขของท้องถิ่น 14 
7. ยุทธศาสตร์ที ่7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของ

ท้องถิ่น 
5 

รวมทั้งสิ้น 128 
 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.60 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10.00 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10.00 
4. ยุทธศาสตร์ กลยทุธ ์แผนงานการพัฒนา 10 10.00 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 54.10 
   5.1 ความชดัเจนของชื่อโครงการ 5 5.00 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5.00 
   5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มคีวามชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณที่ถูกต้อง 5 4.60 
   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 4.10 
   5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

5 4.80 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 4.60 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั 5 5.00 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาตมิั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

5 3.00 

   5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 3.00 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวธิกีารงบประมาณ 5 5.00 
   5.11 มีการก าหนดตวัชีว้ัด (KPI) และสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะไดร้ับ  5 5.00 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5.00 

รวม 100 93.70 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ได้คะแนนร้อยละ 93.70 เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  1) การก าหนดเงื่อนไขในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาท่ามใต้ได้ก าหนดไว้ ดังนี ้
   (1) ก าหนดกรอบเวลา 
   (2) ก าหนดความสอดคล้อง เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
   (3) ก าหนดความเพียงพอ ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้มาปฏิบัติงาน 
   (4) ก าหนดความก้าวหน้า กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี หรือ 1 ปี วัดได้จากช่องปี งบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
   (5) ก าหนดประสิทธิภาพ เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
   (6) ก าหนดประสิทธิผล เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่น
ชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  2) กรอบการด าเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ก าหนดกรอบการด าเนินงานในภาพรวม ดังนี ้
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ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทางวิธีการและห้วงเวลาใหเ้หมาะสมกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 

พฤศจิกายน 2566 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางวิธกีารและหว้ง
เวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทอ้งถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ เพื่อด าเนินการต่อไป/และ
หรือประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ 

ธันวาคม 2567 

4 หรือประกาศผลจากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

ด าเนินการให้เสร็จสิ้นสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาท่ามใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 หรือภายในเดือน 
กุมภาพันธ ์2568 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลนาทา่มใต ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือ
ด าเนินการตามพระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 รวมทั้งแจ้ง
ส านัก กอง ฝุายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้เพื่อทราบและด าเนิน 
การตามความเหมาะสมตอ่ไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566-กุมภาพันธ ์2567 

  ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ โดยเฉพาะการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่
ก าหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ก็อาจท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลง
กรอบการด าเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
  3) การก าหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้โดยรูปแบบการประชุมและวิธีการ
ปฏิบัติ ดงันี ้

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม งานต่างๆ ครุภณัฑ์บริการสาธารณะหรอืกิจกรรมสาธารณะที่
ส านัก/กอง/ฝุายตา่งๆ ด าเนินการและที่ไม่ได้ด าเนนิการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ.2567 

ทุกไตรมาส 
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ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
2 ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ.2567 

ภายใน 60 วันนับแต่วันประกาศใช้ข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

ภายในเดือนธันวาคม 2567 
 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ.2567 

3 
 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ สอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ.2567 

ภายใน 90 วันนับแตว่ันประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ภายในเดือนธันวาคม 2567 
ภายในเดือนธันวาคม 2566 หรอืภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2568 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ.2567 

4 วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการติดตามแผนพฒันาท้องถิ่นท่ีก าหนด
ไว้ทุกประเด็นท่ีได้ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจง
นับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้
การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนา เปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart 
การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกัน 
ตามความเหมาะสมของพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 

ภายในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

5 รายงานผลภายในเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้อง/ส านัก/กอง/ฝุาย ต่างๆ 
ได้ทราบผลโดยรายงานตามแบบที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ การ รายงานผลการ
ติดตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ครุภัณฑ์
บริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะนั้น เป็นการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณ การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ สรุปผลการ วิเคราะห์การตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ เพื่อให ้ข้อมูลเพิ่มเติมหรือข้อเสนอ/ตั้งขอ
สังเกต หรือประเด็นอื่นๆ และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้จะได้น าเสนอ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ต่อไป 

ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 

6 การรายงานผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาท่ามใต้ต่อนายกองค์การบริหารสว่นต าบลนาทา่มใต้เพื่อประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

ภายในเดือนธันวาคม 2567 

7 นายกองค์การบริหารสว่นต าบลนาท่ามใต้เสนอรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่าม
ใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ต่อสภาองค์การบริหารสว่นต าบล
นาท่ามใต้เพื่อรับทราบและให้ความเห็น/ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ 

ภายในเดือนธันวาคม 2567 
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2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1) การทดสอบและการวัด วิธีการนี้ จะท าการทดสอบและวัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่ง
รวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด 
เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเภาเผา-หนองตรุด หมู่ที่ 6 โครงการฝึกศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ของ ศพด. โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเขาต่อยไห เป็นต้น 
  2) การสัมภาษณ์อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้เสียและได้รับ
ผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ด าเนินการสัมภาษณ์และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน  
  3) การสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาท่ามใต้ใช้การสังเกตเพื่อเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้มี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม เป็นวิธีการ
สังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้เข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมหรือการสังเกตโดยตรง เป็นการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
 

8 สภาองค์การบริหารสว่นต าบลนาท่ามใต้ ประชุมสภาองค์การบริหารสว่น
ต าบลนาท่ามใต้ เพือ่เสนอความเห็น/ตั้งข้อสังเกต/รับทราบรายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาท่ามใต้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

ภายในเดือนธันวาคม 2567 

9 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้
ประชุมเพื่อรับทราบและเสนอความเห็น/ตั้งข้อสังเกตรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาท่ามใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ภายในเดือนธันวาคม 2567 

10 ส านัก/กอง/ฝุาย/ผู้รับผิดชอบขององค์การบริหารสว่นต าบลนาทา่มใต้
ด าเนินการปิดประกาศ/แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 รวมทั้งแจ้งส านัก/
กอง/ฝุายต่างๆ ในองค์การบริหารสว่นต าบลนาทา่มใต้เพื่อทราบและ 
ด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 2567 
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  4) การส ารวจ ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความ 
คิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้จะมีการบันทึกการ
ส ารวจและทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  5) เอกสาร การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้ เอกสาร 
ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ.2567 ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุน เฉพาะกิจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือ
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมายและกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนงาน โครงการ
ที่ได้ก าหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 

2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
แบบส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 

(พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี ้ 
1. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
2. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
3. แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์การจัดท าบริการสาธารณะหรือการ

จัดท ากิจกรรมสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
4. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ลงข้อมูลเพื่อน ามาด าเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2567 และ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในตัวแบบหรือตารางที่ก าหนดนี้ จะมีทั้งสรุปในแบบหรือตาราง
หรือมีการอธิบายเพิ่มเติมในแบบ หรือตารางที่ก าหนดไว้ เพื่อให้เข้าใจได้ง่ายขึ้นในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ซึ่งจะน าไปสู่การวัดผลสัมฤทธิ์ในการตอบสนองต่อ “วิสัยทัศน์” ที่ได้
ก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1. ผลการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่าม
ใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาท่ามใต้ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนสู่ระดับฐานราก (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่นและ (7) ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากรของท้องถ่ิน ทั้งนี้ มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นดังนี ้

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20.00 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20.00 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบดว้ย 60 56.00 
    3.1 ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (10) 10.00 
    3.2 ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.00 
    3.3 ยทุธศาสตร์จังหวดั (10) 9.00 
    3.4 วิสัยทัศน์  (5) 5.00 
    3.5 กลยุทธ ์ (5) 4.00 
    3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ ์ (5) 4.00 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 5.00 
    3.8 แผนงาน (5) 5.00 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5.00 

รวมคะแนน 100 96.00 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ได้คะแนนร้อยละ 96 เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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 1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฎิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 ได้ก าหนดเค้าโครงการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ได้ 20 
คะแนน เป็นดังนี ้
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ 
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากรและช่วง
อายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

 

5 5 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

5 5 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟูา การประปา  โทรศพัท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบรกิาร การทอ่งเที่ยว อตุสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชพี 
แรงงาน ฯลฯ 

5 5 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาต ิเช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาต ิฯลฯ 
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีสว่นร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการด าเนินการประชุมประชาคม 
ท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น  

5 5 
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1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ รว่มท า รว่มตดัสินใจ รว่มตรวจสอบ ร่วม
รับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ 
ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (Brainstorming) 

  

  
 1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

แนวทางเบื้องต้นของของการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนน
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาท่ามใต้ได้ 20.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวดั 
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหาร ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(20) 
(5) 

(20) 
5.00 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 5.00 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาตติ่างๆ ทาง 
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดษิฐ์ที่มีผลต่อ 
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลดา้นรายได้ครวัเรือน การ
ส่งเสริม อาชพี กลุ่มอาชพี กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชพีและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 5.00 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถาน 
ภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้น 
หรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิง 
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Gobal Demandและ 
Trend Analysis หรืออื่นๆ 

(5) 5.00 
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1.4 ยุทธศาสตร์ 
แนวทางเบื้องต้นของของการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของยุทธศาสตร์ เป็นแนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จาก
คะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ได้ 
56.00 คะแนน ผลเป็นดังนี ้
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.ยุทธศาสตร์ 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

56.00 
4.00 

   3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.00 

   3.3 เปูาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน
(Sustainable 
Development Goals 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGs ที่สอดคลอ้ง 
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นตามเปูาหมาย/
เปูาประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองสว่น
ท้องถิ่น 

(5) 5.00 

   3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้อง 
ถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทีจ่ัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวดักับองค์กรปกรองสว่นทอ้งถิ่นในเขตจังหวัดที่
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกบัแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5.00 

   3.5 ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่นใน 
เขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้อง 
ถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทีจ่ัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวดักับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5.00 

   3.6 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองสว่น 
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะหส์อดคล้องกับสภาพทัว่ไปและข้อมูลพื้น 
ฐาน สภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ 
พัฒนาและแนวทางการพฒันาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็น 
ไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น มีการก าหนด 
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกบัวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว ้

(5) 5.00 



- 26 - 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
   3.7 วิสัยทัศน ์
  

การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที ่
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความ 
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5.00 

   3.8 กลยุทธิ ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน า 
ไปสู่การบรรลวุิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทศัน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญวา่ 
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5.00 

   3.9 เปูาประสงค์ของ 
แต่ละประเด็นกลยุทธิ ์

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ม ี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตรท์ี่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีเปูา 
ประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4.00 

   3.10 จดุยืนทางยุทธ 
ศาสตร์ (Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ม ี
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิน่ เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที ่
จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเรจ็ทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได ้

(5) 5.00 

   3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวธิีการจ าแนกแผนงานการจดัท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกตอ้งตามแผนงาน
หรือไม่ 

(5) 5.00 

   3.12 ความเชื่อมโยง 
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมท่ีน าไปสู่การพัฒนา 
ท้องถิ่นท่ีมาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 หรือ ฉบับท่ี 
13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรข์อง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้
การพัฒนาท้องถิ่นสอดคลองกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4.00 
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2. ผลการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

การให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่าม
ใต้ในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคลอ้งแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ ผลการประเมินการให้
คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลเป็นดังนี ้

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.50 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10.00 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10.00 
4. ยุทธศาสตร์ กลยทุธ ์แผนงานการพัฒนา 5.00 5.00 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 30.00 30.00 
   5.1 ความชดัเจนของชื่อโครงการ 5.00 5.00 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5.00 5.00 
   5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มคีวามชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5.00 5.00 
   5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธกีารงบประมาณ 5.00 5.00 
   5.5 มีการก าหนดตวัชี้วดั (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5.00 5.00 
   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รบัสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 5.00 5.00 
6. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 35.00  
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5.00 4.00 
   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5.00 3.00 
   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจดัการ
อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม 

5.00 3.00 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5.00 4.00 
   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศกึษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.00 4.00 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสรา้ง
พื้นฐาน 

5.00 5.00 

   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

5.00 4.00 

รวม 100 90.50 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า
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ร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ได้คะแนนร้อยละ 90.50 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 

แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส าหรับการสรุปสถานการณ์การพัฒนา คะแนนเต็ม 
100 คะแนน คะแนนที่ได้ 90.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

การวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis /Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาอย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศกัยภาพดา้นเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต ้

10 9.00 

2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใชต้วัเลขต่างๆ เพื่อน ามาใชว้ดัผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กจิกรรม งานตา่งๆ คือผลผลติ
นั่นเองว่า เป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการ
จริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไมส่ามารถด าเนินการได้มี
จ านวนเท่าไหร ่สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว ้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการทีด่ าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 10.00 

3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ การ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกจิ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสด ุครุภณัฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การไดต้ามวตัถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการ 
ปฏิบัติราชการตามที่ไดร้บังบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการทีด่ าเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative 

10 10.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากดา้นต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติตา่งๆ จนน าไปสู่
การจดัท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis / 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือ
หลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีพื้นที่ติดต่อกัน  
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากดา้นต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน ยาเสพติดหรือภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาทา่มใต ้

10 9.00 

5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

- เป็นโครงการที่มีวตัถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่ก าหนดไว ้ 
- ชื่อโครงการมีความชดัเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

(60) 
(5) 

53.00 
5.00 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกบัความเป็นมาของโครงการสอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วธิีการด าเนินงานต้องสอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงค์ มีความ เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5.00 

5.3 เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มคีวาม
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เปูาหมายต้อง ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปูาหมายคือ
อะไร มีผลผลิต อย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงาน อธบิายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคอืกลุ่มเปูาหมายรอง 

(5) 5.00 

5.4 โครงการมคีวาม
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร ์20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรา้งความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ เพือ่ให้เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 4.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.5 เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มคีวาม
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (4) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่
การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา 1) 
การยกระดับ ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปาน
กลางสู่รายได้สูง 2) การพฒันาศักยภาพคนตามชว่งวัยและการปฏิรูป
ระบบเพื่อสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 3) การลดความเหลื่อมล้ า
ทางสังคม 4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 5) 
การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสทิธิภาพ 

(5) 4.00 

5.6 โครงการมคีวาม 
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม ท้าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภัณฑ ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วย ภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขบัเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคดิสรา้งสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินคา้ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มดว้ยวิทยาการ ความคดิสรา้งสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการวจิัยและพัฒนาแลว้ต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร วัฒนธรรม 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข ฯลฯ 

(5) 4.00 

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวดั 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวดั ซึ่งไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได ้นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่
ได้ ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 5.00 

5.8 โครงการแก้ไขปัญ 
หาความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศ 
ชาติมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใตพ้ื้นฐานความพอเพยีงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือรว่มด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยัง่ยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้วดว้ยการพัฒนาตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

(5) 4.00 



- 31 - 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.9 งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการใน
การจัดท าโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความ
มีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 3.00 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพือ่การพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ 

(5) 4.00 

5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วดั (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดวา่จะไดร้ับ 

มีการก าหนดดัชนีชีว้ัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่สามารถวัดได ้(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิง่ที่ได้รับ (การคาดการณ ์คาดวา่จะไดร้ับ) 

(5) 5.00 

    5.12 ผลที่คาดวา่
จะได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้อง เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวตัถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจงในการด าเนนิงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความส าเรจ็ได ้(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สดุและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจรงิ (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(5) 5.00 

 

  
 2.2 สรุปสถานการณก์ารพัฒนา 

แนวทางเบื้องต้นของการใหค้ะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ได้ 9.00 คะแนน ผลเป็นดังนี ้

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

การวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis /Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาอย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพดา้นเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต ้

10 9.00 



- 32 - 

 

 
 2.3 ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ได้ 10.00 คะแนน ผลเป็นดังนี ้
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใชต้วัเลขต่างๆ เพื่อน ามาใชว้ดัผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กจิกรรม งานตา่งๆ คือผลผลติ
นั่นเองว่า เป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการ
จริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไมส่ามารถด าเนินการได้มี
จ านวนเท่าไหร ่สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการทีด่ าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 10.00 

 
 2.4 ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ได้ 10.00 คะแนน ผลเป็นดังนี ้
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ การ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกจิ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม ่
สิ่งของ วัสด ุครุภัณฑ ์การด าเนินการตา่งๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที ่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรอืหน่วยงาน  
  2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 10.00 
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 2.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และแผนงานการพัฒนา 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่าม
ใต้ได้ 9.00 คะแนน ผลเป็นดังนี ้
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากดา้นต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติตา่งๆ จนน าไปสู่
การจดัท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis / 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือ
หลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีพื้นที่ติดต่อกัน  
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากดา้นต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน ยาเสพติดหรือภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาทา่มใต ้

10 9.00 

 
3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ ์

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (questionnaire) สัมภาษณ์ (interview) ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล
นาท่ามใต้ได้ก าหนดกลุ่มเปูาหมาย จ านวน 100 คน โดยทั่วไปจะประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 
 1. เพศ  

- ชาย 48 คน คิดเป็นร้อยละ 48 
- หญิง 52 คน คิดเป็นร้อยละ 52 

 2. อายุ แบ่งเป็นช่วง 
  - ต่ ากวา่ 30 ปี จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 20 
  - อายรุะหว่าง 31-40 ปี จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 30 
  - อายรุะหว่าง 41-50 ปี จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 40 
  - อายรุะหว่าง 51-60 ปี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 8 
  - อาย ุ61 ปี ขึ้นไป จ านวน 2 คน คดิเป็นร้อยละ 2 
 3. ระดับการศึกษา แบ่งเป็น 
  - ประถมศึกษา จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 18 
  - มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 17 
  - มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 35 
  - อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 20 คน คดิเป็นร้อยละ 20 
  - ปริญญาตร ีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 8 
  - สูงกว่าปริญญาตร ีจ านวน 2 คน คดิเป็นร้อยละ 2 
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 4. การประกอบอาชพี แบ่งเป็น 
  - รับราชการ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2 
  - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 13 
  - ค้าขาย/ธุรกจิส่วนตวั จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 15 
  - รับจ้าง จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 24 
  - นักเรียน/นักศึกษา จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4 
  - เกษตรกร จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 42 

5. การวดัระดับความพึงพอใจในแบบสอบถาม มีดังนี ้
ท่ี ยุทธศาสตร์ การวดัความพึงพอใจ 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์
 1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 85 8 7   
 2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 81 9 7 3  
 3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 83 10 5 2  
 4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 73 15 12   
 5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 75 17 8   
 6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 75 21 4   
 7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 
89 6 5   

 8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 81 15 2 2  
เฉลี่ย 80.25 12.63 6.25 0.88  

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศกึษาเรียนรู้แบบองค์รวม 
 1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 86 10 4   
 2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 85 8 7   
 3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 81 12 7   
 4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 82 14 3 1  
 5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 80 15 4 1  
 6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 83 13 4   
 7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 
80 10 10   

 8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 85 7 8   
เฉลี่ย 82.75 11.13 5.88 0.25  
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ท่ี ยุทธศาสตร์ การวดัความพึงพอใจ 
มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนรว่มของประชาชนสู่ระดับฐานราก 
 1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 79 9 8 4  
 2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 82 15  3  
 3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 79 8 8 5  
 4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 75 15 8 2  
 5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 89 5 6   
 6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 85 11 4   
 7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 
82 13 3 2  

 8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 80 14 3 3  
เฉลี่ย 81.38 11.25 5.00 2.38  

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนรุักษ์และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

 1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 85 8 7   
 2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 88 5 6 1  
 3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 86 7 7   
 4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 85 9 6   
 5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 89 9 2   
 6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 87 10 3   
 7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 
85 15    

 8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 85 15    
เฉลี่ย 86.25 9.75 3.88 0.13  

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนรุักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 87 8 5 87  
 2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 85 11 4 85  
 3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 86 8 6 86  
 4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 81 10 9 81  
 5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 86 14  86  
 6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 85 14 1 85  

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน 82 15 3 82  
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ท่ี ยุทธศาสตร์ การวดัความพึงพอใจ 
มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

 ท้องถิ่น      
 8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 85 12 3 85  

เฉลี่ย 84.63 11.50 3.88 0.00  
6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยูด่ีมีสุขของท้องถิ่น 
 1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 85 8 7   
 2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 78 9 7 6  
 3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 83 10 5 2  
 4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 73 15 12   
 5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 72 17 11   
 6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 65 21 14   
 7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 
89 6 5   

 8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 81 15 2 2  
เฉลี่ย 78.25 12.63 7.88 1.25  

7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมอืงการบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
 1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 85 8 7   
 2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 78 9 7 6  
 3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 83 10 5 2  
 4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 83 15 2   
 5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 79 17 4   
 6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 84 13 3   
 7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 
89 6 5   

 8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 81 15 2 2  
เฉลี่ย 82.75 11.63 4.38 1.25  

เฉลี่ยทั้ง 7 ด้าน 82.32 11.50 5.30 0.88  
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 3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ได้วัดความพึงพอใจประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ใน

การด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ผลเป็นดังนี้ 
ล าดับ ยุทธศาสตร์ การวดัความพึงพอใจ 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1. ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐานควบคู่การ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์

80.25 12.63 6.25 0.88  

2. ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคุณภาพชีวติและส่งเสริม
การศกึษาเรียนรู้แบบองค์รวม 

82.75 11.13 5.88 0.25  

3. ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีสว่นร่วมของ
ประชาชนสู่ระดับฐานราก 

81.38 11.25 5.00 2.38  

4. ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการอนุรักษ์และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

86.25 9.75 3.88 0.13  

5. ยุทธศาสตร์ที ่5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการอนุรักษ์และส่งเสริม
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

84.63 11.50 3.88 0.00  

6. ยุทธศาสตร์ที ่6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการอยูด่ีมีสุขของท้องถิ่น 78.25 12.63 7.88 1.25  
7. ยุทธศาสตร์ที ่7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมืองการบริหาร และการ

พัฒนาบุคลากรของท้องถิน่ 
82.75 11.63 4.38 1.25  

เฉลี่ย 82.32 11.50 5.30 0.88  
  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ได้วัดความพึงพอใจประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ใน
การด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ โดยเฉพาะครุภัณฑ์บริการสาธารณะประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ดังนี ้
ล าดับ แผนงาน ประเภทครุภัณฑ์ 

บริการสาธารณะ 
รายการครุภัณฑ์บรกิารสาธารณะ การวดัความพึงพอใจ 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1. การเกษตร ครุภัณฑ์การเกษตร เครื่องสูบน้ า 90 8 2   
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 3.3 แผนการด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ไดจ้ัดท าแผนการ

ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งมีลักษณะเป็นโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ดังนี ้
ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/งานตา่งๆ งบประมาณ ห้วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
1 ยุทธศาสตร์

การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง 
พื้นฐานควบคู ่
กับการท่อง 
เที่ยวเชิง 
อนุรักษ ์

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการซ่อมแซมถนนสายเกาะตะเคียน   
หมู่ที่8 – เขาน้อยหมู่ที่4 

480,000 ม.ค.-มี.ค.2567 

โครงการซ่อมแซมบุกเบิกถนนสายยางงาม – 
คลองล าภูรา หมู่ที่ 5 

734,000 มี.ค.-พ.ค.2567 

โครงการบุกเบิกถนนสายเขาต่อยไห – ทุ่งกอ 
หมู่ที่3 – หมู่ที่7 

500,000 มี.ค.-พ.ค.2567 

แผนงานการ 
พาณิชย ์

โครงการค่าจัดซื้อเครื่องสบูน้ า 300,000 ธ.ค.2566-ม.ค.2567 

2. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิตและ
ส่งเสริม
การศกึษา
เรียนรู้แบบ
องค์รวม 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปี
ใหม่ 

15,000 ธ.ค.2566–ม.ค.2567 

โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 
สงกรานต ์

15,000 เม.ย.2567 

แผนงาน
การศกึษา 

โครงการฝึกศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
ของ ศพด. 

20,000 ก.ค.-ส.ค.2567 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหารสถาน 
ศึกษา 

682,846 ต.ค.2566-ก.ย.2567 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน 1,328,800 ต.ค.2566-ก.ย.2567 
โครงการทุนการศึกษาส าหรับผู้ยากจนหรือ 
ผู้ด้อยโอกาส 

100,000 พ.ค.-ส.ค.2567 

โครงการจดัหาอาหารเสรมิ (นม) 706,841 ต.ค.2566-ก.ย.2567 

แผนงาน
สาธารณสุข 

โครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 8 

160,000 ก.พ.-ก.ย.2567 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก 
โรคพิษสุนัขบ้า 

35,000 ธ.ค.2566-ก.ย.2567 

แผนงานสังคม 
สงเคราะห ์

โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ 

30,000 ต.ค.2566-ก.ย.2567 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/งานตา่งๆ งบประมาณ ห้วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
  แผนงานสังคม 

สงเคราะห์ 
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพิ่ม
ศักยภาพผู้สูงอายุให้มีความเข้มแข็ง
พึ่งตนเองได ้

50,000 ก.ค.-ส.ค.2567 

โครงการส่งเสริมพัฒนาคณุภาพชวีิต
คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 

30,000 พ.ค.-มิ.ย.2567 

  แผนงานงบ
กลาง 

โครงการจดัสวัสดกิารสังคมสงเคราะห์
ให้ผู้สูงอาย ุ

10,450,000 ต.ค.2566-ก.ย.2567 

   โครงการจดัสวัสดกิารสังคมสงเคราะห์
ให้ผู้พิการ 

2,030,400 ต.ค.2566-ก.ย.2567 

   โครงการจดัสวัสดกิารสังคมสงเคราะห์
ให้ผู้ติดเชื้อเอดส ์

36,000 ต.ค.2566-ก.ย.2567 

   โครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า
ระดับท้องถิ่นหรือพื้นที ่

102,996 ต.ค.2566-มี.ค.2567 
  

แผนงานการ 
ศาสนา 
วัฒนธรรมและ 
นันทนาการ 

โครงการจดักิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ 100,000 ม.ค.2567 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและ
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนสู่ระดับ
ฐานราก 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

โครงการการจดังานรฐัพิธแีละงานวัน 
ส าคัญของชาต ิ

20,000 ต.ค.2566-ก.ย.2567 

โครงการจดัการเลือกตั้ง 20,000 ต.ค.2566-ก.ย.2567 
แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

โครงการจดัประชุมแผนพฒันาท้องถิ่น 20,000 ต.ค.2566-ก.ย.2567 
โครงการสรา้งสุขสร้างรอยยิ้มแก่
ผู้สูงอายุต าบลนาทา่มใต ้

130,000 มี.ค.-เม.ย.2567 
 
 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
อนุรักษ์และการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิง 
แวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

แผนงาน
การเกษตร 

โครงการรณรงค์รกัษาความสะอาด 20,000 ต.ค.2566-ก.ย.2567 
 โครงการส่งเสริมการปรับปรุง แก้ไข 

อนุรักษ์ ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
20,000 ต.ค.2566-ก.ย.2567 

โครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชอันเนื่อง 
มาจากพระราชด าร ิ

20,000 ต.ค.2566-ก.ย.2567 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/งานตา่งๆ งบประมาณ ห้วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
อนุรักษ์และส่งเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

แผนงานการ
ศาสนา 
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

โครงการจดัการแข่งขันกีฬา อบต.ต้าน
ยาเสพติด 

120,000 มี.ค-เม.ย2567 

โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขัน 

10,000 ก.พ-ก.ย.2567 

โครงการจดักิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 

10,000 ก.พ-ก.ย.2567 

โครงการ วัด ประชา รัฐ สร้างสุข 10,000 ก.พ-ก.ย.2567 

โครงการอุดหนุนส่งเสริมประเพณีบุญ
เดือนสิบ 

16,000 ก.ย.2567 

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการอยู่ดี
มีสุขของท้องถิ่น 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

โครงการค่ายครอบครวัสมัพันธ์สาน
สายใยครอบครัวไทยเข้มแข็ง 

100,000 มี.ค-พ.ค.2567 

โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีต าบล 
นาท่ามใต ้

40,000 ก.ค.2567 

โครงการอบรมและส่งเสรมิอาชีพใน
ชุมชนเขตต าบลนาท่ามใต ้

50,000 ก.พ-มี.ค.2567 

รวม 6 ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ   
 

ในปีงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ได้จัดท า 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งมีลักษณะครุภัณฑ์บริการสาธารณะ ดังนี้ 
ล าดับ แผนงาน ประเภทครุภัณฑ์ 

บริการสาธารณะ 
รายการครุภัณฑ์บรกิารสาธารณะ งบประมาณ ห้วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
1. การพาณิชย ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เครื่องสูบน้ า จ านวน 13 เครื่อง 422,291 ต.ค.2566-ก.ย.2567 

รวม 1 แผนงาน 1 ครุภัณฑ์ 1 รายการ 271,400  
 
4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ ์
  1) ผู้ให้ข้อมูลจากการวัดความพึงพอใจของการด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 วัดผลได้ดังนี้ 
   (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่กับการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ พบว่าประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 80.25 ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยที่สุดร้อยละ – และมี
ข้อเสนอแนะใหด้ าเนินการเกี่ยวกับการขุดเจาะบ่อบาดาลเพิ่มเติมเพื่อรองรับการขาดแคลนน้ าในช่วงฤดูแล้ง  
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   (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบ
องค์รวม พบว่าประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 82.75 ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยที่สุดร้อยละ - และมีข้อเสนอแนะ
ให้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดโครงการด้านสาธารณสุขในปีงบประมาณถัดไป เนื่องจากโรคโควิด-19 ได้มีประกาศกระทรวง
สาธารณสุขให้เป็นโรคประจ าถิ่น และอยากให้มีการส่งเสริมอาชีพแก่ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสในช่วงหลังโควิด  
   (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนสู่ระดับฐานราก พบว่าประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 81.38 ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยที่สุดร้อยละ 
– และมีข้อเสนอแนะให้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดโครงการต่างๆ เช่น การจัดโครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิต
อาสาประจ า อบต.นาท่ามใต้  
   (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน พบว่าประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 86.25 ประชาชนพึงพอใจใน
ระดับน้อยที่สุดร้อยละ – และมีข้อเสนอแนะให้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดโครงการเกี่ยวกับขยะ ควรมีการบูรณาการใน
ด้านสาธารณสุขด้วย  
   (5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น พบว่าประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 84.63 ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยที่สุดร้อยละ –  
   (6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น  พบว่าประชาชนพึง
พอใจมากที่สุดร้อยละ 78.25 ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยที่สุดร้อยละ – และมีข้อเสนอแนะให้ด าเนินการเกี่ยวกับ
การฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน ควรมีการฝึกอบรมอาชีพที่หลากหลาย รองรับกับภาวะเศรษฐกิจที่ราคาผลผลิตทาง
การเกษตรตกต่ า  
   (7) ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากร
ของท้องถิ่น พบว่าประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 78.25 ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยที่สุดร้อยละ –  
 

 4.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
 การจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้จากการด าเนินงานและ
น าไปปฏิบัติตามโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ และครุภัณฑ์บริการสาธารณะ ผลปรากฏความพึงพอใจของประชาชน ดังนี ้
  1) ระดับความพึงพอใจมากสุด ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงาน
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน คิดเป็นร้อยละ 86.25 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 84.63 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม คิดเป็นร้อยละ 82.75 ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 82.75 ยุทธศาสตร์ที่ 
3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนสู่ระดับฐานราก คิดเป็นร้อยละ 81.38 
และยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่กับการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ คิดเป็นร้อยละ 
80.25 เรียงตามล าดับ 
  2) ระดับความพึงพอใจมาก ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของ
ท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 78.25 
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 4.3 แผนการด าเนินงาน 
1) แผนการด าเนินงานที่เกิดจากโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ผลส าเร็จตามแผนการด าเนินงานประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้ไม่สามารถด าเนินการได้และ
แสดงเหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ตามโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ดังนี ้
ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/งานต่างๆ ด าเนินการ ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
1. 

 
 
 
 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
ควบคู่กับการ
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ ์

อุตสาหกรรม
และการโยธา 
 
 
 

โครงการซ่อมแซมถนนสายเกาะ
ตะเคียนหมู่ที่ 8 – เขาน้อยหมู่ที่ 4 

   

โครงการซ่อมแซมบุกเบิกถนนสาย
ยางงาม-คลองล าภูรา หมู่ที่ 5 

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

  

โครงการบุกเบิกถนนสายเขาต่อยไห 
– ทุ่งกอ หมู่ที่ 3 – หมู่ที่ 7 

 
 

  

  การพาณิชย์ โครงการจัดซื้อเครื่องสูบน้ า    

2. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริม
การศึกษาเรียนรู้
แบบองค์รวม 

การรักษาความ
สงบภายใน 
 
 

โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

   

โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

   

การศึกษา 
  

โครงการฝึกศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ของ ศพด. 

   

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

   

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียน 

   

โครงการทุนการศึกษาส าหรับผู้
ยากจนหรือผู้ด้อยโอกาส 

   

โครงการจัดหาอาหารเสริม (นม)    

สาธารณสุข โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่1 - หมู่ที่8 

   

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

   

  สังคม
สงเคราะห์ 

โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ 

   

   โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพิ่มศักยภาพผู้สูงอายุให้มีความ
เข้มแข็งพึ่งตนเองได้ 

   
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/งานต่างๆ ด าเนินการ ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

2. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริม
การศึกษาเรียนรู้
แบบองค์รวม 
(ต่อ) 

สังคม
สงเคราะห์ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 

   

งบกลาง โครงการจัดสวัสดิการสังคม
สงเคราะห์ให้ผู้สูงอายุ 

   

โครงการจัดสวัสดิการสังคม
สงเคราะห์ให้ผู้พิการ 

   

โครงการจัดสวัสดิการสังคม
สงเคราะห์ให้ผู้ติดเชื้อเอดส์ 

   

โครงการหลักประกันสุขภาพถ้วน
หน้าระดับท้องถิ่นหรือพื้นที ่

   

การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ    

3. การพัฒนาและ
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนสู่ระดับ
ฐานราก 

บริหารงาน
ทั่วไป 

โครงการจัดงานรัฐพิธีและงานวัน
ส าคัญของชาติ 

   

 โครงการจัดการเลือกตั้ง    
 สร้างความ

เข้มแข็งของ
ชุมชน 

โครงการจัดประชุมแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

   

โครงการสร้างสุขสร้างรอยย้ิมแก่
ผู้สูงอายุต าบลนาท่ามใต้ 

   

4. การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์และ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวด 
ล้อมอย่างย่ังยืน 

การเกษตร โคงการรณรงค์รักษาความสะอาด    
โครงการส่งเสริมปรับปรุงแก้ไข 
อนุรักษ์ ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 

   

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

   

โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะ    

5. การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์และ
ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬา อบต.
ต้านยาเสพติด 

   

โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขัน 

   

โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 

   

โครงการ วัด ประชา รัฐ สร้างสุข    

โครงการอุดหนุนส่งเสริมประเพณี 
บุญเดือนสิบ 
 
 

   
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/งานต่างๆ ด าเนินการ ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

6. การพัฒนาด้าน
การอยู่ดีมีสุขของ
ท้องถิ่น 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

โครงการค่ายครอบครัวสัมพันธ์สาน
สายใยครอบครัวไทยเข้มแข็ง 

   

   โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีต าบล
นาท่ามใต้ 

   

   โครงการอบรมและส่งเสริมอาชีพใน
ชุมชนเขตต าบลนาท่ามใต้ 

   

  
 1) แผนการด าเนินงานที่เกิดจากครุภัณฑ์บริการสาธารณะ ผลส าเร็จตามแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้ไม่สามารถด าเนินการได้และ
แสดงเหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จากครุภัณฑ์บริการสาธารณะ ดังนี้ 
 
ล าดับ แผนงาน ประเภทครุภัณฑ์ 

บริการสาธารณะ 
รายการครุภัณฑ์ 
บริการสาธารณะ 

ด าเนินการได้
ตามที่ก าหนดไว ้

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

เหตุผลที่ไม่สามารถ 
ด าเนินการได ้

1. การ
พาณิชย ์

ครุภัณฑ์
การเกษตร 

เครื่องสูบน้ า จ านวน 
13 เครื่อง 

   

รวม 1  1 1 13   
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5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ได้จ าแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้แล้ว จึงได้น าเครื่องมือ 7S ของ McKinsey มา
เป็นเกณฑ์ โดยเฉพาะหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าฝุาย โดยให้ระดับความส าคัญและแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง
ด้วย และผลสัมฤทธิ์ ของการปฏิบัติในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

ระดับความส าคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้  
1) Strategy (ยุทธศาสตร์) กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ หมายถึงการก าหนดยุทธศาสตร์/กล ยุทธ์/แผนงาน 

โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม สาธารณะเพื่อให้การพัฒนา บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้
และการน าไปใช้  

2) Structure (โครงสร้าง) อ านาจหน้าที่ หมายถึง การใช้อ านาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง การด าเนินการตามหน้าที่
และอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้และโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ตาม กฎหมาย
ก าหนดไว้  

3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม
ความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว เป็นรูปแบบที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  

4) System (ระบบ) กระบวนการ/ล าดับขั้น หมายถึง เป็นไปตามระบบ กระบวนการที่ถูกต้องที่ การจัดวาง
ความส าคัญของการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ การให้ความส าคัญกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ ราชการก าหนดไว้ที่
สามารถด าเนินการให้สอดคล้องกับพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้  

5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความส าคัญกับข้าราชการ/พนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประชาคมท้องถิ่นในการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้และ
เสริมสร้างความรู้ด้วยและบุคคลที่มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้  

6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการด าเนินการให้ส านัก/กอง/ฝุาย ได้
วิเคราะห์เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ สร้างผลลัพธ์ให้
เกิดขึ้นได้จริง ฯลฯ ซึ่งข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว  

7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการท างานที่โปร่งใส การท างานด้วยความสัมพันธ์
และผูกพันกันเป็นอย่างดีเพื่อพัฒนาท้องถิน่ให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนในท้องถิ่น 
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บทที่ 4 สรุปผล ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ 
 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนา ท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2567 จ านวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนสู่ระดับฐานราก (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงาน
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของ
ท้องถิ่นและ (7) ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น  

1) ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ความส าเร็จ
จากผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลเป็นดังนี ้
  (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 10 คะแนน ได้ 10 คะแนน 
  (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 คะแนน ได้ 9 
คะแนน  
  (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 10 คะแนน ได้ 9 คะแนน  
  (4) วิสัยทัศน ์คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน  
  (5) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 4 คะแนน  
  (6) เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 4 คะแนน 
  (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน  
  (8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน  
  จากผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่าม
ใต้ ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 56.00 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 93.33 
 2) ผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ ความส าเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่
น าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยผลจากการน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วย ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ.
2567 และระบจุ านวนโครงการ/จ านวนเงิน (บาท) โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 รวมถึงการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และระบุจ านวนโครงการ/จ านวนเงิน (บาท) และสุดท้ายที่ต้องมีการ
ด าเนินการจริง และระบจุ านวนโครงการ/จ านวนเงิน (บาท) ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
โครงการในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
โครงการในข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน
ควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

22   98,805,000  4 2,014,000 4 1,927,091 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคณุภาพชีวติและ
ส่งเสริมการศกึษาเรียนรู้แบบองค์
รวม 

45   25,196,000  17 15,892,883 16 14,894,856.30 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและส่งเสริมการมีสว่นร่วม
ของประชาชนสู่ระดับฐานราก 

13    2,329,000  4 190,000 2 145,500 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการอนุรักษ์และการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

7       415,000  4 73,800 3 36,540 

ยุทธศาสตร์ที ่5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

9       751,000  5 211,000 5 178,375 

ยุทธศาสตร์ที ่6 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของ
ท้องถิ่น 

14       735,000  3 190,000 3 189,739 

ยุทธศาสตร์ที ่7 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
และการพัฒนาบุคลากรของ
ท้องถิ่น 

4     580,000  - - - - 

รวม 114 130,001,000  37 18,571,683 33 17,372,101.30 
ตารางที่ 7 แสดงผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.

2567  
(1) โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ ที่ได้ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะ

ประจ าปี พ.ศ.2567 จ านวน 114 โครงการ น าไปจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จ านวน 37 โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ 32.46 
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(2) โครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรม งานต่างๆ ที่ได้ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 114 โครงการ ได้มีการด าเนินการจริงจ านวน 33 โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ 89.19 

(3) โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้หรือไม่มีการด าเนินการจริง จ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.81 
ของจ านวนโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในข้อบัญญัติ 

 

 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2567 จ านวน 114 โครงการ งบประมาณ 130,001,000 บาท และครุภัณฑ์
บริการสาธารณะ จ านวน - รายการ งบประมาณ - บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย และ
ด าเนินการจริงเกิดผลใน เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/งาน ผลที่ได้ 

ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ 

1. โครงการซ่อมแซมถนนสายเกาะตะเคียนหมู่ที่8 - เขาน้อยหมู่ที่4 ถนน 1 สาย มีความปลอดภัย 
2. โครงการซ่อมแซมบุกเบิกถนนสายยางงาม-คลองล าภูรา หมู่ที่5 ถนน 1 สาย มีความปลอดภัย 
3. โครงการบุกเบิกถนนสายเขาต่อยไห-ทุ่งกอ หมู่ที่3-หมู่ที่7 ถนน 1 สาย มีความปลอดภัย 
4. โครงการจดัซื้อเครื่องสูบน้ า เครื่องสูบน้ า 13

เครื่อง 
มีน้ าประปาใช้
เพียงพอ 

5. โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ จัดโครงการ 1 ครั้ง พื้นที่นาท่ามใต ้
6. โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ จัดโครงการ 1 ครั้ง พื้นที่นาท่ามใต ้
7. โครงการฝึกแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ของ ศพด. จัดโครงการ 1 ครั้ง พื้นที่นาท่ามใต ้
8. โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหารสถานศึกษา 2 ศพด. ได้รับวัสดกุารเรียน

การสอนครบทุกคน 
9. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน 2 โรงเรียน ได้รับอาหารกลางวัน

ครบทุกคน 
10. โครงการทุนการศึกษาส าหรับผู้ยากจนหรือผู้ด้อยโอกาส 1 คน ได้รับทุนการศึกษาจน

จบปริญญาตร ี
11. โครงการจดัหาอาหารเสรมิ (นม) 2 ร.ร. 2 ศพด. มีนมดื่มครบทุกคน 
12. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสนุัขบ้าฯ 875 ตวั ความเมตตา 
13. โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที ่ 1 ครั้ง ด าเนินโครงการแล้ว

เสร็จ 
14. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพิ่มศักยภาพผู้สูงอายุให้มี

ความเข้มแข็งพึ่งตนเองได้ 
1 ครั้ง ด าเนินโครงการแล้ว

เสร็จ 
15. โครงการส่งเสริมพัฒนาคณุภาพชวีิตคนพกิารและผู้ดูแลคนพิการ 1 ครั้ง ด าเนินโครงการแล้ว

เสร็จ 
16. โครงการจดักิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ 1ครั้ง ด าเนินโครงการแล้ว

เสร็จ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/งาน ผลที่ได้ 
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ 

17. โครงการจดัสวัสดกิารสังคมสงเคราะห์ให้ผู้สูงอาย ุ จ านวนผู้สูงอาย ุ ได้รับการช่วยเหลือครบ
ทุกคน 

18. โครงการจดัสวัสดกิารสังคมสงเคราะห์ให้ผู้พิการ จ านวนผู้พิการ ได้รับการช่วยเหลือครบ
ทุกคน 

19. โครงการจดัสวัสดกิารสังคมสงเคราะห์ให้ผู้ติดเชื้อเอดส์ จ านวนผู้ตดิเชื้อ
เอดส์ 

ได้รับการช่วยเหลือครบ
ทุกคน 

20. โครงการหลักประดันสุขภาพถ้วนหน้าระดับท้องถิ่นหรือพื้นที ่ 1 กองทุน สมทบงบประมาณ 
21. โครงการจดังานรัฐพิธีและงานวันส าคัญของชาต ิ 1 ครั้ง ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 
22. โครงการจดัประชุมแผนพฒันาท้องถิ่น - - 
23. โครงการสรา้งสุขสร้างรอยยิ้มแก่ผู้สูงอายุต าบลนาท่ามใต้ 1 ครั้ง ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 
24. โครงการรณรงค์รกัษาความสะอาด 1 ครั้ง ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 
25. โครงการส่งเสริม ปรับปรุงแก้ไข อนุรักษ์ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 1 ครั้ง ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 
26. โครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ - - 
27. โครงรณรงค์คัดแยกขยะ 1 ครั้ง ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 
28. โครงการจดัการแข่งขันกีฬา อบต.ต้านยาเสพติด 1 ครั้ง ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 
29. โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 1 ครั้ง ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 
30. โครงการจดักิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 1 ครั้ง ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 
31. โครงการ วัดประชา รัฐ สร้างสุข 1 ครั้ง ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 
32. โครงการอุดหนุนส่งเสริมประเพณีบุญเดือนสิบ 1 ครั้ง ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 
33. โครงการค่ายครอบครวัสมัพันธ์สานสายใยครอบครวัไทย

เข้มแข็ง 
1 ครั้ง ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 

34. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีต าบลนาท่ามใต ้ 1 ครั้ง ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 
35. โครงการอบรมและส่งเสรมิอาชีพในชุมชนเขตต าบลนาท่าม

ใต ้
1 ครั้ง ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 

ตารางที่ 10 แสดงผลการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 
 จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ที่ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2567 จ านวน 114 โครงการ จ านวน เงินงบประมาณ 130,001,000 บาท และ
ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ จ านวน - รายการ งบประมาณ - บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายและ
เกิดความส าเร็จการพัฒนา  
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 1.4 ความส าเร็จในการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ที่ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2567 จ านวน 114 โครงการ จ านวน เงินงบประมาณ 130,001,000 บาท และ
ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ จ านวน - รายการ งบประมาณ - บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายและ
เกิดความส าเร็จการพัฒนา  
 1.5 ผลส าเร็จที่วัดได้ 
 จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ที่ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2567 จ านวน 114 โครงการ จ านวน เงินงบประมาณ 130,001,000 บาท และ
ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ จ านวน - รายการ งบประมาณ -  บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายและ
เกิดความส าเร็จการพัฒนา  
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ที่ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2567 จ านวน 114 โครงการ จ านวน เงินงบประมาณ 130,001,000  บาท และ
ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ จ านวน - รายการ งบประมาณ - บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายและ
เกิดความส าเร็จการพัฒนา  
 2.2 ข้อสังเกต 
  2.2.1 พบว่าส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ไม่ให้ความส าคัญในการน าข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานหรือ
การแสวงหาและบันทึกรายละเอียดของข้อมูลพื้นฐานเพื่อน าไปเป็นเครื่องมือในการวางแผนเพื่อพัฒนาท้องถิ่นทั้งในเชิง
ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น เห็นได้จาก ข้อมูลตามโครงสร้างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ 3 ส่วน  
  2.2.2 มีการลงข้อมูลเพื่อประกอบกับความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์ กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อม ภายนอกที่เกี่ยวข้องไม่สอดคล้องเท่าที่ควรกับ
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ครุภัณฑ์บริการสาธารณะเท่าที่ควร 
  2.2.3 การลงรายละเอียด ตัวชี้ วัด (KPI) ไม่มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ และไม่เข้าใจการวัดผล ไม่สามารถสร้างให้เกิดเป็นรูปธรรมได้จริง เช่น ไม่มีการลงข้อมูลใดๆ ที่จะบ่งบอก
ถึงความ ถูกต้อง เช่น ตัวชี้ วัด (KPI) ตัวอย่างที่มิใช่ KPI ที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ลงในรายละเอียด
แผนพัฒนาท้องถิ่น เช่น ความลึกของบ่อบาดาล ขนาดของอาคาร ขนาดรั้ว ขนาดของน้ า จ านวนวันที่ด าเนินการ 
ระยะทาง ฯลฯ 
 2.3 ข้อเสนอแนะ 
  2.3.1 การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้ เข้ามามีส่วนร่วม
มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่ กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้เท่านั้น เพราะนั้น
เป็นเพียงพื้นฐานการก าหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชน เท่านั้นเอง  
  2.3.2 ส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมากและให้ความส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ด้วย 
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  2.3.3 การเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ในปีหนึ่งๆ 
ไม่ควรเกิน 4 ครั้ง โดยให้เพิ่มเติมได้ไตรมาสละ 1 ครั้ง เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นจริงๆ ที่จะต้องน าไปจัดท าเป็น งบประมาณ
รายจ่ายหรือการขอรับเงินอุดหนุนจากส่วนราชการอื่นๆ กรณีจะเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาท่ามใต้นั้น ควรพิจารณาด าเนินการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในปี พ.ศ.2566-2570 มาด าเนินการให้หมด
หรือครบถ้วนก่อน จึงด าเนินการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.3.4 การขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ของหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ สมาคม มูลนิธิต่างๆ นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ควรแจ้งหลักเกณฑ์ต่างๆ ให้หน่วยงานที่จะ
ขอรับเงิน อุดหนุนให้ทราบถึงระเบียบที่ก าหนดไว้ และข้าราชการที่รับผิดชอบหรือส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ที่รับผิดชอบ
หรือเป็นหน่วยเจ้าภาพรับผิดชอบให้เงินอุดหนุนนั้นจะต้องมีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลของโครงการหรือ
กิจกรรมที่ขอรับเงินอุดหนุนไปด้วย ทั้งก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และภายหลังด าเนินการ 
 2.4 ผลสรุปภาพรวม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ได้สรุปผลภาพรวมการพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2567 ในการก าหนดผลที่เกิดจากจ านวนผู้ได้รับประโยชน์และการวัดผล (KPI) เป็น
รายโครงการผลสรุปภาพรวม โดยสรุปในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้
ซึ่งอาจเป็น การเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2567 การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) การด าเนินการนั้นจะต้องอยู่ภายใต้พื้นฐานความรู้ ความเข้าใจของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ทั้งหมด และการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชน และผู้มีส่วนได้เสียได้เข้าใจ
ในบทบาท หน้าที่ของการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และประการ ส าคัญนั้นเมื่อมีการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้วก็ควรจะน าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายเพื่อให้เกิด ประโยชน์สุขกับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาท่ามใต้ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายควร ต้องมีความสัมพันธ์กัน มีความสอดคล้องกัน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือส าคัญในการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายซึ่งระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 ก าหนดไว้ในข้อ 22 ว่า “ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้า หน่วยงานจัดท าประมาณการรายรับ และประมาณ
การรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวม รายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการ
ค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อ เจ้าหน้าที่งบประมาณ” และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561ข้อ 25 ก าหนดว่า “ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้ มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น” ซึ่งแสดงให้เห็น ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาท่ามใต้น าไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่าย เพื่อพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ดังนั้น ผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้และพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาท่ามใต้หรือส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ จึงควรให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขกับประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ตลอดไป 
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