


 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้  อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
 

๑. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๑ การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 
 

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้มี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม มีการก าหนดต าแหน่ง การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้าง ให้เหมาะสมกับ
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  

- แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
- ประกาศ อบต.นาท่ามใต้ เรื่อง แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 ลงวันที่ 18 กันยายน 
2567 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค.2566 
เป็นต้นไป 
- มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ตรัง ในการประชุมในการประชุมครั้งที่ 
8/2566 เมื่อวันที่ 29 ส.ค.2566 

ไม่ใช้งบประมาณ มิ.ย. – ก.ย. 2566 

2 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569   

ก าหนดต าแหน่ง นิติกร จ านวน 1 อัตรา 
ก าหนดต า แหน่ ง  พนั ก ง านจ้ า งทั่ ว ไ ป 
ต าแหน่ง คนงาน จ านวน 1 อัตรา 

- แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 
พ.ศ. 2567 
- ประกาศ อบต .นาท่ ามใต้  เ รื่ อ ง  แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 
2567 ลงวันที่ 5 เม.ย.2567  
- มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ตรัง ในการประชุม ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 
26 มี.ค. 2567 ไม่ผ่านความเห็นชอบใน
ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปต าแหน่งคนงาน 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.๒๕๖๖ – เม.ย. 2567 
 



-๒- 
 

2. ด้านสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๑ สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อ
บรรจุเป็นพนักงานจ้างทั่วไป
จ านวน 2 อัตรา 
 

สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต าแหน่งว่าง
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 ฉบับปรังปรุงครั้งที่ 1 
พ.ศ. 2567  จ านวน 2 ต าแหน่ง ดังนี้ 
1. ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ 
2. ต าแหน่งคนงาน (ขับรถบรรทุกน้ า
เอนกประสงค์)  

-  ประกาศ อบต.นาท่ามใต้ เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
- หนังสือประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ที่ ตง 75001/544 ลงวันที ่29 ส.ค.
2567 
- ค าสั่ง อบต.นาท่ามใต้ที่ 307/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรร
หาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ลงวันที่ 2 
ก.ย.2567 
- ประกาศ อบต. นาท่ามใต้ เรื่อง รายชื่อผู้
มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหกและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 18 ก.ย.2567 
- ประกาศ อบต.นาท่ามใต้ เรื่อง รายชื่อผู้
ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง ลงวันที่ 20 ก.ย.2567 ดังนี้ 
1. นายเอกพล กิ้มเฉี้ยง ต าแหน่ง คนงาน
ประจ ารถขยะ 
2. นายธรรมยุทธ  เซ่งซื่อ ต าแหน่ง 
คนงาน (ขับรถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์) 

ไม่ใช้งบประมาณ ส.ค. – ก.ย. 2567 
 
โดยได้ขอความเห็นชอบจ้าง
พนักงานจ้างต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง 
ในการประชุมในการประชุม
เดือน ตุลาคม 2567 ต่อไป 



-3- 
3. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๑ การสรรหาพนักงานส่วนต าบลใน
ต าแหน่งที่ว่าง โดยวิธีการย้าย 
การโอน    

เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งงาน และ
การก าหนดต าแหน่ง  

- ค าสั่ง อบต.นาท่ามใต้ ที่ 230/2567 
เรื่อง การรับโอนพนักงานส่วนต าบล  
ลงวันที่ 1 ก.ค.2567 ราย นางพัชรินทร์  
สินธุ์ อ่อน ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 
-ค าสั่ง อบต.นาท่ามใต้ ที่ 285/2567 
เรื่อง รับโอนพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 
14 ส.ค.2567 ราย น.ส.ศุจิรัตน์  แซ่ซิ้ม 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
- ค าสั่ง อบต.นาท่ามใต้ ที่ 339/2567 
เรื่อง รับโอนพนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ลงวันที่ 1 พ.ย.2567 ราย 
นางนันทวดี เรืองชู ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ  

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๒๕๖๖ – ๓๐ ก.ย .    
๒๕67  



-4- 
๔. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๑ การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569  
 

- เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้มี
การพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามหลักสูตร
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและตามที่ ก.จ., ก.ท. 
และ ก.อบต. ก าหนด  
- เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ มี
เครื่องมือในการส้งเสริมให้บุคลากรมีกรอบ
ความรู้ทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน 

- แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง ในการ
ประชุม ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2566  มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 
1 ต.ค.2566 เป็นต้นไป 

ไม่ใช้งบประมาณ มิ.ย. – ก.ย. 2566 

๒ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
 

- พัฒนาบุคลากรทุกสายงาน จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
เพ่ือพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง รวมไปถึงการศึกษาอบรม
ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริม
ปกครองท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
Local MOOC 

28,๖๐๐ ๑ ต.ค.๒๕๖๖ – ๓๐ ก.ย.    
๒๕67 



 
-๕- 

๕. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๑ การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง 
 

- เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
- เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
-เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเรื่องการ
บริหารงานบุคคล ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การให้
ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการ
บริหารงานบุคคลให้ปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- ประกาศ อบต.นาท่ามใต้ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน พร้อมแจ้งรายละเอียด
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
พนักงานทุกคนทราบก่อนรอบการประเมิน 
- ประกาศ อบต.นาท่ามใต้ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การก าหนดจ านวนครั้งของการ
ลา และการการมาท างานของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
- ประกาศ อบต. นาท่ามใต้ เรื่อง ฐานใน
การค านวณ และร้อยละของฐานในการ
ค านวณเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครู  
องค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๒๕๖๖ – ๓๐ ก.ย.๒๕๖๗ 



-๖- 
๖. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยบุคลากรในหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๑ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift  
Policy) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ อบต.
นาท่ามใต้ทุกคนจะไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
นาท่ามใต้ เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๙ ม.ค.๒๕๖๗ 
- การประชุมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับนโยบายการปฏิเสธการรับ
ของขวัญ No Gift Policy ประจ าป ี
๒๕๖๗ วันอังคารที ่20 มีนาคม ๒๕๖๗ 
เวลา 14.๓๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 

ไม่ใช้งบประมาณ   ม.ค. – เม.ย. ๒๕๖๗ 

2 ส่งเสริมจริยธรรม พนั กง านส่ วนท้ อ งถิ่ น  และพนั ก งานจ้ า ง 
รับทราบ และประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนท้องถิ่น 
และพนักงานจ้าง รับทราบ และประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ   ม.ค. – เม.ย. ๒๕๖๗ 



-๗- 
 

๗. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๑ การจัดท าแผนเส้นทางความก้าว 
หน้าในสายอาชีพขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้     

เพ่ือให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง โยกย้าย 
และการสับเปลี่ยนหมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจน 
โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งจะท าให้บุคลากรเกิด
ความมั่นใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของ อบต. นาท่ามใต้ ก่อให้เกิด การกระตุ้นการ
พัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จในอาชีพ รวมทั้ง
เพ่ือเป็นการดึงดูด จูงใจ และรักษาบุคลากรที่มี
ความสามารถให้อยู่กับองค์กรตลอดไป 

คู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ของพนักงานส่วนต าบล  

ไม่ใช้งบประมาณ  ๑ ต.ค.๒๕๖๖ – ๓๐ ก.ย.
๒๕๖๗ 

2 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง  
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ 
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น 
ปัจจุบัน 

บุคคลในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร 
ท้องถิ่นแห่งชาติ ถูกต้อง ครบถ้วน 

การบันทึกข้อมูลในระบบทะเบียนประวัติ 
ข้าราชการ พนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ในระบบ LHR ครบถ้วนถูกต้อง และทัน 
ภายในก าหนดวันที่ 5 ของทุกเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ  ๑ ต.ค.๒๕๖๖ – ๓๐ ก.ย.
๒๕๖๗ 



 
-๘- 

 
๘. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๑ การปรับปรุงสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยใน
การท างาน 
 

จัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้าน 
ความปลอดภัย อาซีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานในหน่วยงานของ 
อบต.นาท่ามใต้ ไม่ต ่ากว่ามาตรฐาน ความ
ปลอดภัย อาซีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 

- ด าเนินการท าความสะอาดและจัด 
ระเบียบส านักงาน ของ อบต.นาท่ามใต้  
และศูนย์พัฒนาเด็กในสังกัด อบต.นาท่าม 
ใต้  
- ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอันตราย เช่น  
อุปกรณ์ดับเพลิงให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้ 
งาน  

ไม่ใช้งบประมาณ  ๑ ต.ค.๒๕๖๖ – ๓๐ ก.ย.
๒๕๖๗ 

2 การจัดกิจกรรม 5 ส. 
 

- เพ่ือสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่
ท างานให้ดีขึ้น 
-  เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงงาน
และสถานที่ท างาน 
-  เพ่ือให้สถานที่ท างานสะอาด และเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
- เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
สะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 

- แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์โครงการ เพ่ือท า
ความเข้าใจกับพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างน าไปปฏิบัติ 
- ด าเนิน 5 ส. ทุกวันศุกร์ 

ไม่ใช้งบประมาณ  ๑ ต.ค.๒๕๖๖ – ๓๐ ก.ย.
๒๕๖๗ 
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การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม วัน/เดือน/ปี สถานทึ่/หน่วยงานผู้จัด ค่าลงทะเบียน 

1 น.ส.สวุรรณี  คีรีรัตน์ ปลัด อบต. การขับเคลื่อนเมืองอัจฉริยะ (Smart city) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๑ ก.ย.๒๕๖๗ ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริม
ปกครองท้องถิ่น  ระบบ Local MOOC 

- บาท 
 

2 น.ส.ศรีหทัย  ทองแก้ว 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

ซักซ้อมการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ๒๕๖๘ ของ อปท. และ
สถานศึกษาในสังกัด ภายใต้หลักเกณฑ์การ
จ าแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/ประเภท
รายจ่าย ระเบียบว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ของ อปท. ระเบียบเบิกจ่ายเงิน พ.ศ. 
๒๕๖๖ และระเบียบว่าด้วยรายได้และ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ. 
๒๕๖๒  

๑๙-๒๑ ก.ค.๒๕๖๗ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา จ.ตรงั 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

4,500 บาท 

3 นางพัชรินทร์  สินธุ์อ่อน นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

การพิจารณารายงานผลการด าเนินการทาง
วินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

๑๐ ก.ย.๒๕๖๗ ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริม
ปกครองท้องถิ่น  ระบบ Local MOOC 

- บาท 
 

4 น.ส.เนตรนภา  ช่วยขาว นักพัฒนาชุมชนช านาญ
การ 

การพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อม
การบริหารงานสวัสดิการสังคมตาม
ระเบียบใหม่และการบูรณาการฐานข้อมูล
สวัสดิการสังคมด้านผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ป่วยเอดส์ 

๕-๗ ม.ค.๒๕๖๗ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดซ์ แอนด์ รีสอร์ท 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

- บาท 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม วัน/เดือน/ปี สถานทึ่/หน่วยงานผู้จัด ค่าลงทะเบียน 

5 น.ส.รัตนา  ชูทอง ผอ.กองคลัง โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมถ่าย
โอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ของ อปท. (New e-LAAS) ปรับปรุงบัญชี 
รายงาน ทะเบียนต่าง ๆ ในระบบบัญชี    
e-LAAS  ให้เป็นปัจจุบัน เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและการเตรียม
สินทรัพย์เข้าสู่ระบบ  New e-LAAS ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด รุ่นที่ 1 

14 - 16 มิ.ย.
๒๕๖๗ 

โรงแรมวัฒนาพาร์ค จังหวัดตรัง 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

4,900 บาท 

6 น.ส.น้ าฝน  ดว้งสังข์ นักวิชาการเงินบัญชี
และบัญชีช านาญการ 

1. การปิดบัญชีขั้นต้น หลังปิดบัญชีขั้นต้น 
การจัดท างบการเงินรวมประจ าปีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบการบันทึก
บัญชีคอมพิวเตอร์ E-laas ประจ าปี 2566 
2. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP ระยะ 5) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

3 – 5 พ.ย. 2566 
 
 
 
 

24 – 26 พ.ย. 
2566 

คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 
 
 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

- บาท 
 
 
 
 

- บาท 
 
 

7 น.ส.ขนิษฐา  สิทธิชัย 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ช านาญการ 
 

โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมถ่าย
โอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ของ อปท. (New e-LAAS) ปรับปรุงบัญชี 
รายงาน ทะเบียนต่าง ๆ ในระบบบัญชี    
e-LAAS  ให้เป็นปัจจุบัน เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและการเตรียม
สินทรัพย์เข้าสู่ระบบ  New e-LAAS ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด รุ่นที่ 1 

14 - 16 มิ.ย.
๒๕๖๗ 

โรงแรมวัฒนาพาร์ค จังหวัดตรัง 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

- บาท 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม วัน/เดือน/ปี สถานทึ่/หน่วยงานผู้จัด ค่าลงทะเบียน 

8 นางเยาวลักษณ์  นาคสอ้ิง ผอ.กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ซักซ้อมการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ๒๕๖๘ ของ อปท. และ
สถานศึกษาในสังกัด ภายใต้หลักเกณฑ์การ
จ าแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/ประเภท
รายจ่าย ระเบียบว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ของ อปท. ระเบียบเบิกจ่ายเงิน พ.ศ. 
๒๕๖๖ และระเบียบว่าด้วยรายได้และ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ. 
๒๕๖๒  

๑๙-๒๑ ก.ค.๒๕๖๗ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา จ.ตรงั 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

4,500 บาท 

9 นางธนัฏฐา  สิทธิชัย 
 

ครูช านาญการ 
 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กตามหลักสูตรองค์กร
รวมเพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถผู้ดูแล
เด็กแรกเกิดถึงสามปี ความท้าทาย 3 : 3 
ของประเทศไทย  
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กปฐมวัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

20 - 21 ก.ค. 
2567  

ห้องประชุมพูนสิริน ชั้น 4 อาคารส านักงานศูนย์
อนามัยที่ 12 ยะลา 
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
 
 
ห้องประชุมราชาวดี ภูผายอดรีสอร์ท  
อ.ห้วยยอด จ.ตรัง 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัดตรัง 

5,300 บาท 
 
 
 
 

- บาท 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม วัน/เดือน/ปี สถานทึ่/หน่วยงานผู้จัด ค่าลงทะเบียน 

10 น.ส.พาณิภัค  ศรภักดี ผช.นักพัฒนาชุมชน การพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อม
การบริหารงานสวัสดิการสังคมตาม
ระเบียบใหม่และการบูรณาการฐานข้อมูล
สวัสดิการสังคมด้านผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ป่วยเอดส์ 

๕-๗ ม.ค.๒๕๖๗ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดซ์ แอนด์ รีสอร์ท 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

- บาท 
 

11 นางมณฑา ไทยกลาง 
 

ผช.จพง.ธุรการ 
(ส านักปลัด) 
 

ซักซ้อมการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ๒๕๖๘ ของ อปท. และ
สถานศึกษาในสังกัด ภายใต้หลักเกณฑ์การ
จ าแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/ประเภท
รายจ่าย ระเบียบว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ของ อปท. ระเบียบเบิกจ่ายเงิน พ.ศ. 
๒๕๖๖ และระเบียบว่าด้วยรายได้และ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ. 
๒๕๖๒  

๑๙-๒๑ ก.ค.๒๕๖๗ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา จ.ตรงั 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

4,500 บาท 

12 น.ส.ศิรภัทร  เทศนอก ผช.จพง.ธุรการ  
(ส านักปลัด) 

อบรมงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร 
6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น  

27 ก.พ. – 1 มี.ค.
2567 

หอประชุมพันตรีเพียร จรรสืบศรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วทิยาเขตตรัง  
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

- บาท 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม วัน/เดือน/ปี สถานทึ่/หน่วยงานผู้จัด ค่าลงทะเบียน 

13 นายธนกฤ  นานอน ผช.จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมความ
เข้มแข็งของภาคีเครือข่าย ครั้งที่ ๓ 
2. การด าเนินโครงการถังขยะเปียกลดโลก
ร้อน 

๑๘ ม.ค.๒๕๖๗ 
 

๒ ก.ย.๒๕๖๗ 

กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริม
ปกครองท้องถิ่น  ระบบ Local MOOC 

- บาท 
 

- บาท 
 
 

14 นายจรูญศักดิ์  บุญฤทธิ์  พนักงานขับรถยนต์ 
 

การเสริมสร้างแรงจูงใจและทัศนคติทีดีใน
การปฏิบัติงาน 

2 ก.ย. 2567 ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริม
ปกครองท้องถิ่น  ระบบ Local MOOC 

- บาท 
 

15 น.ส.แพรวทิพย์  ทองศรี ผช.นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

1. การปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงินในระบบ 
New GFMIS Thai ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือเตรียมความพร้อมกับการ
เป็นหน่วยเบิกจ่ายตรงจากกรมบัญชีกลาง 
และการท าวางเบิกในระบบ New e-LAAS 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 1 
2. โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
ถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ ของ อปท. (New e-LAAS) 
ปรับปรุงบัญชี รายงาน ทะเบียนต่าง ๆ ใน
ระบบบัญชี    e-LAAS  ให้เป็นปัจจุบัน 
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
การเตรียมสินทรัพย์เข้าสู่ระบบ  New e-
LAAS ของหน่วยงานภายใต้สังกัด รุ่นที่ 1 

24 – 26 พ.ค. 
2567 

 
 
 
 

14 - 16 มิ.ย.
๒๕๖๗ 

โรงแรมหรรษา เจบี อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
โรงแรมวัฒนาพาร์ค จังหวัดตรัง 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 
 
 
 
 

4,900 บาท 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม วัน/เดือน/ปี สถานทึ่/หน่วยงานผู้จัด ค่าลงทะเบียน 

16 นางอรษา  แซ่ฉัว ผช.จพง.ธุรการ  
(กองคลัง) 

1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ 
2. อบรมสัมมนาการประเมินประสิทธิภาพ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 
2567 (LPA) 

3 ก.ย. 2567 
 

5 ก.ย. 2567 
 
 

ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริม
ปกครองท้องถิ่น  ระบบ Local MOOC 
ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริม
ปกครองท้องถิ่น  ระบบ Local MOOC 

- บาท 
 

- บาท 
 
 

17 นายนิคม  ไทยกลาง ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 1. ฐานข้อมูลที่ดิน 
 
2. กฎหมายล าดับรอง ตาม พ.ร.บ. ภาษี
ดิน และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 

5 ก.ย. 2567 
 

5 ก.ย. 2567 

ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริม
ปกครองท้องถิ่น  ระบบ Local MOOC 
ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริม
ปกครองท้องถิ่น  ระบบ Local MOOC 

- บาท 
 
 

- บาท 
 
 

18 น.ส.ชนัญญา  กลางวัง ผช.จพง.พัสดุ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องเพ่ือการ
จัดท า TOR/Spec การก าหนดราคากลาง 
ก าหนดคุณสมบัติผู้เสนอราคา การอุทธรณ์ 
การตรวจรับพัสดุ การขัดการระหว่างแบบ
รูปรายการ BOQ การบริหารและการบอก
เลิกสัญญา การท าหน้าที่ของ
คณะกรรมการและผู้ควบคุมงาน 

28 – 30 มิ.ย. 
2567 

โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ อ.หาดใหญ่  
จ.สงขลา 
มหาวิทยาศิลปากร 

- บาท 
 

19 น.ส.มณธิรา  สีนา ผช.นายช่างโยธา โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องเพ่ือการ
จัดท า TOR/Spec การก าหนดราคากลาง 
ก าหนดคุณสมบัติผู้เสนอราคา การอุทธรณ์ 
การตรวจรับพัสดุ การขัดการระหว่างแบบ
รูปรายการ BOQ การบริหารและการบอก
เลิกสัญญา การท าหน้าที่ของ
คณะกรรมการและผู้ควบคุมงาน 

28 – 30 มิ.ย. 
2567 

โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์ อ.หาดใหญ่  
จ.สงขลา 
มหาวิทยาศิลปากร 

- บาท 
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ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การประชุมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบาย
การปฏิเสธการรับของขวัญ No Gift Policy ประจ าปี ๒๕๖๗ วัน
อังคารที ่20 มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา 14.๓๐ น. ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 

จ านวน  38 คน 

 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ 30 กันยายน  2567) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 6 
ทัว่ไป 2 
ลูกจ้างประจ า 1 
พนักงานจ้าง 24 

รวม 38 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ปัญหาด้านก าลังคน เกิดปัญหาอุปสรรในการจัดหาก าลังคนเข้ามาบรรจุตามอัตราก าลังต าแหน่งที่ระบุในแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี เนื่องจากผู้ผ่านการสอบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด าเนินการมีจ านวนน้อยกว่าความต้องการของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งประเทศ ส่งผลให้เกิดอัตราว่างยังคงมีอยู่ต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ปรับปรุงกระบวนการสรรหาคนเข้าสู่ต าแหน่งให้มีความคล่องตัวมากข้ึน เช่น การเปิดสอบเพ่ือคัดเลือกบุคคลมา
ด ารงต าแหน่งทุกปี  
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บัญชีแสดงกรอบอัตราก าลังที่มีอยู่ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้  
(ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุ 

๑ 
 
 

๒ 
 

๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
 

๙ 
๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 

 
๑๖ 
๑๗ 
๑๘ 
๑๙ 
๒๐ 
๒๑ 
๒๒ 

น.ส.สวุรรณี  คีรีรัตน์ 
 
 

น.ส.ศรีหทัย  ทองแก้ว 
 
นางพัชรินทร์  สินธุ์อ่อน 

ว่าง 
ว่าง 
ว่าง 

น.ส.เนตรนภา  ช่วยขาว 
น.ส.ศุจิรัตน์  แซ่ซิ้ม 
 
น.ส.พาณิภัค  ศรภักดี 
น.ส.ศิรภัทร  เทศนอก 
นางมณฑา ไทยกลาง 
นายธนกฤต  นานอน 
นายจรูญศักดิ์  บุญฤทธิ์ 
นายวิชิต  ชูทอง 
นายสุรศักดิ์  สิทธิชัย 
 
นายกิจติกร  บรรจงการ 
นายสรชัย  ถิ่นพันธ์ 
นายธรรมยุทธ  เซ่งซื่อ 

ว่าง 
ว่าง 

นางอมรรัตน์  คงเอียด
นายสุชาติ  ทองบัว 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 

ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นิติกร 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักพัฒนาชุมชน 
เจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับรถขยะ 
คนสวน 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงาน (๑) 
คนงาน (๒) 
คนงาน (๓) 

14-3-00-1101-001 
 
 

๑4-3-01-2101-001 
 

14-3-01-3102-001 
14-3-01-3103-001 
14-3-01-3105-001 
14-3-01-3601-001 
14-3-01-3801-001 
14-3-01-4101-001 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

กลาง 
 
 

ต้น 
 

ชก. 
ปก./ชก. 
ปก./ชก. 
ปก./ชก. 

ชก. 
ชง. 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
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ล าดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุ 

 
๒๓ 

 
๒๔ 
๒๕ 
๒๖ 

 
๒๗ 
๒๘ 
๒๙ 
๓๐ 

 
๓๑ 
๓๒ 
๓๓ 

 
๓๔ 

 
๓๕ 
๓๖ 
๓๗ 

 
๓๘ 
๓๙ 
๔๐ 
๔๑ 
๔๒ 
๔๓ 
๔๔ 
45 

 
น.ส.รัตนา  ชูทอง 
 
น.ส.น้ าฝน ด้วงสังข ์
น.ส.ขนิษฐา  สิทธิชัย 

ว่าง 
 

น.ส.แพรวทิพย์  ทองศรี 
นางอรษา  แซ่ฉัว 
นายอาคม  ไทยกลาง 
น.ส.ชนัญญา  กลางวัง 
 

ว่าง 
ว่าง 
ว่าง 

 
นายเสน่ห์  อนุรักษ์ 

 
ว่าง 

นายจิรยุทธิ์  ชูเรือง 
ว่าง 

 
น.ส.มณธิรา  สีนา 
น.ส.วรัญญา  เอ้ียนยี ่
นายสุรนันท์ ธนูศิลป์ 
นายวงค์วิวัฒน์  จันทร์เพชร 
นายนิกร  มุสสิตรัง 
นายพิทักษ์ เพชรฤทธิ์ 
นายวิทยา  แก้วกล้า 

ว่าง 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน (๑) 
คนงาน (๒) 
คนงาน (๓) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
วิศวกรโยธา 
นายช่างโยธา 
เจ้าพนักงานประปา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
พนักงานผลิตน้ าประปา (๑) 
พนักงานผลิตน้ าประปา (๒) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานผลิตน้ าประปา (๑)  
พนักงานผลิตน้ าประปา (๒) 

 

 
14-3-04-2102-001 

 
14-3-04-3201-001 
14-3-04-3203-001 
14-3-04-4203-001 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

14-3-05-2103-001 
 

14-3-05-3731-001 
14-3-05-4701-001 
14-3-05-4707-001 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
ต้น 
 

ชก. 
ชก. 

ปง./ชง. 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

ต้น 
 

ปก./ชก. 
ชง. 

ปง./ชง. 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุ 

 
46 

 
 

47 
 

48 
 

49 
 

50 
 

51 
52 
53 

 
54 

 
55 
56 

 
57 
58 

 
59 

 

 
นางเยาวลักษณ์  นาคสอ้ิง 
 

 
ว่าง 

 
นางจิราภร  เพชรฤทธิ์ 
 
นายเจษฎา  ทองแก้ว 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
นางนัฏฐา สิทธิชัย 

ว่าง 
 
นางภัทราวดี   เยาตัก 
 

ว่าง 
น.ส.กัลยาณ ีเมืองนก 
 
น.ส.ชุติมา  เต็งเฉี้ยง 

ว่าง 
 

ว่าง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ลูกจ้างประจ า 
นักวิชาการศึกษา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน  

ศพด.บ้านนาท่ามใต้ 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
คร ู
คร ู

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก 

ศพด.บ้านนานอน 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครู 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

 
14-3-08-2107-001 

 
 

14-3-08-4201-001 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

14-3-08-6600-142 
14-3-08-6600-143 

 
- 
 
- 

14-3-08-6600-141 
 
- 
- 
 

14-3-12-3205-001 

 
ต้น 
 
 

ปง./ชง. 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

ชก. 
ชก. 

 
- 
 
- 

ชก. 
 
 
- 
 

ปก./ชก. 

 

 



การประชุมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับนโยบาย 
การปฏิเสธการรับของขวัญ No Gift Policy ประจ าปี ๒๕๖๗ 

 
วันอังคารที่ 20 มีนาคม ๒๕๖๗  เวลา 14.๓๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 

น าโดยนายชาลี  เมืองนก นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ประธานท่ีประชุม ได้มอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้แก่ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเล่ียงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
การรับของขวัญหรือของก านัลและประโยชน์อื่นใด ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ท้ังนี้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ได้ส่ังการให้ทุกส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง น าผลคะแนนการประเมิน 
ITA ๒๕๖๖ ปีท่ีผ่านมา มาวิเคราะห์ปรับปรุงผลการประเมิน เพื่อผลักดันค่าคะแนน ITA ของหน่วยงานให้สูงขึ้นกว่า
ปีท่ีผ่านมา โดยก าชับเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบของการประเมิน 
โดยเฉพาะแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือท่ีเรียกว่า O/T ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชนได้เข้ามามีบทบาท ในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี รัฐ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลพื้นฐาน การ 
บริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ ส่งเสริม
ความโปร่งใสด้านการป้องกันการทุจริต เป็นต้น 
 


